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1. Temel Memnuniyet Alanlari ve Gelistirilmesi Gereken Yonler

Etkinlik genel olarak ylksek memnuniyet puanlari almistir (1-5 arasi skalada). "Etkinlik Memnuniyet Puanlari
Ortalamasi” grafigi, hangi kriterlerin en iyi ve en dusuk puanlari aldigini gostermektedir.
e Yiuksek Memnuniyet Alanlari:

o Duyurulara Ulasim (Ortalama 4.72): Etkinlik duyurularina ulagsmanin kolay olmasi en yuksek puani almistir.

o Konusmaci/Egitmen (Ortalama 4.56): Konusmacinin/Egitmenin konuya hakimiyeti ve etkileyiciligi oldukga
begdenilmistir.

o Siure ve Tarih (Ortalama 4.48): Etkinlik suresinin ve tarih/saatinin uygunlugu da ylksek puanlar almistir.

o Gelistirilebilecek Temel Alan: Mekan:

o Etkinlik Mekani (Ortalama 3.84): Mekan (ses, 1sik, oturma dizeni) ile ilgili memnuniyet, en dusuk ortalama
puani almistir. Agik uglu geri bildirimlerde de "Salon daha iyi olabilirdi”, "Daha genis bir salonda
yapilabilir" ve "Ses sorunu, oturma sikintisi (bir¢ok kisi ayakta dinledi)" gibi yorumlar bu durumu
desteklemektedir. Mekan kosullarinin iyilestiriimesi, katilimci deneyimini artirmak i¢in en 6ncelikli adim olarak
belirlenmistir.

2. Katihmci Profili ve Etkinlik Erigimi

Katilimcilarin statileri ve etkinligi duyma kanallari, etkinligin temel hedef kitlesi ve iletisim stratejisi hakkinda bilgi
vermektedir.
e Katilimci Profili:

o Ogrenci Odaklilik: Katilimcilarin %56's1 Ogrenci, %36's1 Akademik Personel ve %8'i idari Personeldir.
Etkinligin agirhikh olarak 6grencilere hitap ettigi ve akademik personelin de yogun ilgi gosterdigi
anlasiimaktadir.

e Duyuru Kaynaklari:

o Sosyal Medya Etkinligi: Katilimcilarin bayuk gogunlugu, etkinligi Fakiilte Instagram/Sosyal Medya Hesabi
uzerinden ogrendigini belirtmigtir.

o Kisgisel Etkilesim: ikinci en etkili kanal ise Hocalarimizin Duyurusu olmustur. Bu durum, Fakiilte sosyal
medya hesaplarinin ve dgretim Gyelerinin kisisel yonlendirmelerinin en guclu iki erigsim araci oldugunu
gOstermektedir.



3. Gelecek Etkinlikler igin Oneriler

Katiimcilar, iletisim Fakiiltesi'nde gelecekte diizenlenmesini istedikleri etkinlik konularina dair cesitli dneriler

sunmuslardir.
e Teknoloji ve Uygulama Odakh Konular:

o Ozellikle Yapay Zeka ve iletisimin Doniisiimii, sosyal medya, igerik iiretimi, video/fotograf diizenlemesi
gibi konular talep edilmigtir. Bu, ogrencilerin sektorde gincel ve uygulamaya yonelik becerilere odaklanan
atolye ve etkinliklere ilgi duydugunu isaret etmektedir.

o Cesitlilik ve Sektor Deneyimi:

o "Sektorden akademiye devam etmesini isterim" gibi yorumlarla bu tarz sektér deneyimlerini aktaran
etkinliklerin devami istenmektedir.

o Reklam ajanslari, Gazetecilik alani, Medya ¢alismalari gibi spesifik alanlara yonelik etkinlik talepleri de
mevcuttur.

Ozetle: Etkinlik Memnuniyet Puanlari Ortalamasi grafigi, katiimcilarin 1'den 5'e kadar (5 en yiiksek memnuniyet)
puanladigi yedi farkli kriterin ortalama memnuniyet puanlarini gostermektedir.

e En Yuksek Puan (4.72): "Duyuru Kolayhgi" kriteri en yuksek puani almistir. Bu, etkinlik duyurularina ulagsmanin
kolay oldugunu gostermektedir.

e En Dusuk Puan (3.84): "Mekan Uygunlugu™ kriteri en diguk puani almigtir. Bu, ses, 1sik ve oturma duzeni gibi
mekan kogullarinin gelistirilebilecek en 6nemli alan oldugunu isaret etmektedir.

e Temel Memnuniyet: "Konugsmaci/Egitmen" (4.56), "Siire Yeterliligi" (4.48) ve "Tarih/Saat Uygunlugu” (4.48)
gibi temel kriterler oldukga yuksek puanlar almigtir.

Ankete katilan kigi sayisi: 24



