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Bu rapor, Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde Aksaray Belediyesi ile ortaklasa
yuriitilen Toplumsal Katki Uygulamalar1 ¢ercevesinde gerceklestirilen cevre temizligi
etkinliginin katilimcr degerlendirmelerini kapsamaktadir. Sigara izmariti toplama, genel ¢evre
temizligi ve Ulu Cami ¢evresi dahil olmak tizere kent genelinde ¢esitli alanlarda icra edilen bu
etkinlige katilan 6grenciler, etkinlik sonrasinda hazirlanan degerlendirme anketini yanitlamistir.
Ankete toplam 11 6grenci katilmis; etkinlik icerigi, toplumsal faydasi, organizasyon kalitesi ve
kisisel/mesleki gelisime katkisi olmak {izere dort temel boyut 5'1i derecelendirme Glgegi
iizerinden degerlendirilmistir. A¢ik uglu sorularla katilimcilarin nitel goriisleri de alinmastir.
Rapor, 6grencilerin bakis acisindan etkinligin gii¢lii yonlerini ve gelistirilebilecek alanlarini
ortaya koymay1 amaglamaktadir.

1.Cinsiyetiniz?
11 yanit

@ Kadin
@ Erkek

Ankete katilan 11 6grencinin %54,5'ini kadin, %45,5'ini erkek katilimcilar olusturmaktadir.
Belirgin bir cinsiyet esitsizligi olmaksizin gergeklesen bu dagilim, ¢evre temizligi etkinliginin
her iki grup tarafindan benzer bi¢imde benimsenerek katilim saglandigina isaret etmektedir.
Cevre duyarlilig1 ve toplumsal sorumluluk bilincinin cinsiyetten bagimsiz bigimde paylasildig:

anlasilmaktadir.



2.Yasiiz?
11 yanit
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Katilimer yaglar1 21 ile 41 arasinda degismektedir. Grubun biiyiik ¢ogunlugu (%81,8) 21-25
yas araliginda lisans diizeyinde 6grencilerden olusmaktadir; 23 ve 24 yas gruplart en kalabalik
dilimi paylagsmaktadir (%27,3'er). 28 yasindaki bir katilime1 lisansiistli 6grenci ya da arastirma
gorevlisi olabilirken, 41 yasindaki katilimci1 6gretim gorevlisi veya misafir katilime1 olarak
degerlendirilebilir. Bu cesitlilik, etkinligin farkli akademik diizeylerden katilim ¢eken kapsayict
bir nitelik tasidigin1 gostermektedir.

3.Katildigimiz Etkinligin Adi veya Konusu

11 yanit

3

Belediye ile igbirliginde... Belediye ile izmarit Top...  Sigara izmariti toplama Ulu Cami Sosyal Soru... izmaritsiz ¢...
Belediye ile ortaklasa y... Cami temizleme etkinligi Temiz ¢evre izmarit top... Cevre temizligi

Bu soru agik uglu olarak sorulmus; yanitlar etkinligi farkli isimlerle tanimlamistir: "Belediye
ile igbirliginde ¢evre temizligi", "Belediye ile izmarit toplama", "Belediye ile ortaklasa yapilan
etkinlik", "Cami temizleme etkinligi", "Sigara izmariti toplama", "Temiz ¢evre izmarit
toplama", "Ulu Cami Sosyal Sorumluluk Projesi", "Cevre temizligi" ve "Izmaritsiz ¢evre"
ifadeleri kullanilmistir. En sik tekrarlanan yanit "Cevre temizligi" olmustur (%27,3, 3 kisi).
Yanitlardaki bu ¢esitlilik ilgi ¢ekicidir; etkinligin hem mekansal (Ulu Cami ¢evresi) hem de
icerik acisindan (izmarit toplama, genel temizlik) farkli boyutlarinin 6grenciler tarafindan
onceliklendirildigini ortaya koymaktadir. Belediye ortakliginin her yanitta 6ne ¢ikmamasi,
etkinlik biitlinlinlin katilimc1 zihninde biitlinciil bir ¢cer¢eveyle sunulmadigina da isaret edebilir.
Kurumsal ortaklig1 vurgulayan standart bir etkinlik adinin benimsenmesi, ilerleyen dénemde
iletisim ve belgeleme siireglerini gliglendirecektir.



4.Etkinlik icerigi ilgi ¢ekici ve beklentilerimi karsilayacak diizeydeydi.

Average rating (4.82)
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Etkinlik igerigine yonelik memnuniyet son derece yiiksek diizeyde gergeklesmistir.
Katilimeilarin  %81,8'1 (9 kisi) tam puan vermis; %18,2'si (2 kisi) ise 4 puan ile
degerlendirmistir. 1, 2 veya 3 puana hi¢cbir katilimc1 yonelmemistir. Genel ortalama 4,82/5
olarak ol¢lilmiistiir.

Bu tablo, Belediye ile ortaklasa planlanan ¢evre temizligi etkinliginin 6grencilerin
beklentilerini biiylik 6l¢iide karsiladigini ortaya koymaktadir. Etkinligin somut, gézlemlenebilir
ve anlik sonug¢ veren yapisi — izmarit toplama, mekan temizleme — katilimcilarda yiiksek bir
anlam ve ama¢ duygusu olusturmustur. Belediye isbirliginin etkinlige kurumsal bir agirlik
katmasi, 6grencilerin etkinligi siradan bir ders uygulamasi degil, gergek bir kent katkis1 olarak
deneyimlemesini saglamis olabilir.



5.Etkinlik toplum icin faydaliydi.
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11 yanit
10,0
9 (%81,8)
7.5
5,0
2,5
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 2 (%18,2)
0,0 ‘ \ |
1 2 3

Toplumsal fayda algisi, icerik memnuniyetiyle birebir ortiisen bir puan dagilimi sergilemistir:
%81,8 tam puan, %18,2 dort puan; ortalama 4,82/5. Bu esdegerlik dikkat cekicidir;
katilimcilarin etkinligi kisisel ilgi agisindan ilgi ¢ekici buldugu kadar toplumsal fayda agisindan
da degerli gordiigii anlagilmaktadir.

Cevre temizliginin sonuglarinin o an goriiniir olmas1 —temizlenen sokak, doldurulan torba,
degisen mekan— katilimcilarda gii¢lii bir toplumsal etki bilinci olusturmustur. Agik uglu
yanitlardaki "Toplumsal farkindalik yaratmasi", "Cevremizi daha temiz gormek", "Temiz
cevre" ifadeleri bu algryr somut bigimde desteklemektedir. Universite-belediye-dgrenci
iicgeninde kurulan bu ortaklik modeli, toplumsal sorumluluk egitiminin fiilen hayata
gecirilmesinde 6rnek alinabilecek bir yap1 sunmaktadir.



6. Etkinlik mekéan, siiresi ve organizasyonu uygundu.
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Organizasyonel kalite degerlendirmesi, diger boyutlara kiyasla en diisiik —ancak yine de ¢ok
yliksek— puan1 almistir: %72,7 tam puan (8 kisi), %27,3 dort puan (3 kisi); ortalama 4,73/5.
Bu durum, anketteki dort soru arasinda en genis "dort puan" diliminin bu boyutta olustugunu
gostermektedir.

Nitel yanitlarla birlikte degerlendirildiginde bu tablo anlam kazanmaktadir. "Zaman planlamasi
ve organizasyon siirecinde kiigiik aksakliklar vardi, bunlar gelistirilebilir", "Ortamin kalabalik
olmas1" ve "Katilmin az olusu" ifadeleri, Ogrencilerin mekan ydnetimi ile zaman
planlamasinda belirli iyilestirme alanlar1 gordiigiine isaret etmektedir. Bununla birlikte hi¢bir
katilimcinin 3 veya altinda puan vermemesi, temel organizasyon cergevesinin olumlu
karsilandigin1 dogrulamaktadir. Belediye isbirliginin koordinasyon gerekliliklerini artirdigi
diisiiniildiiglinde, bu puanin gergek¢i ve dengeli bir degerlendirmeyi yansittig1 sdylenebilir.



7. Bu etkinlik mesleki ve kisisel gelisimime katki saglad.

Average rating (4.82)
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Kisisel ve mesleki gelisime katki boyutunda igerik ve toplumsal fayda puanlariyla esdeger bir
tablo tekrarlanmistir: %81,8 tam puan, %18,2 dort puan; ortalama 4,82/5. Bu bulgu, etkinligin
iletigim fakiiltesi 6grencileri tarafindan yalnizca duygusal ya da sosyal bir deneyim olarak degil,
formasyonlarina dogrudan katki saglayan bir uygulama olarak degerlendirildigine giiglii
bi¢cimde isaret etmektedir.

Cevre temizligi etkinligi, ilk bakista iletisim egitimiyle dolaysiz bir iligki kurmayan bir alan
gibi goriinebilir. Ancak katilimcilarin bu soruya verdigi yiiksek puanlar, etkinligin 6grencilere
sagladigi kazanimlarin ¢ok boyutlu oldugunu ortaya koymaktadir: Toplumsal farkindalik,
kurumlar arasi iletisim pratigi, ekip calismast ve kamuoyunu etkileme kapasitesi bu
kazanimlarin basinda gelmektedir. Nitekim ac¢ik u¢lu yanitlarda "ekip ruhunu gili¢lendirmesi"
ve "insanlar ile iletisime gecmek" 6grencilerin 6zellikle 6ne ¢ikardigi unsurlar arasindadir.

8.Etkinlikte en begendiginiz yonler nelerdi?
e Toplumsal farkindalik yaratmasi, ekip ruhunu giiclendirmesi ve ¢evreye dogrudan katki
saglamasi en begendigim yonlerdi
e Her yOniinii begendim
e Insanlarin olumlu tutumu
e (evremizi daha temiz gormek
o Gayet giizel ve ilgi ¢ekici faydali bir sosyal sorumluluk projesi oldu.
e Insanlar ile iletisime gegmek
e Temiz cevre
e Topluca hareket edilmesi ve insanlarin takdir etmesi
e (evre temizligi

Katilimcilarin etkinlikte 6ne ¢ikardigi olumlu unsurlar sunlardir:



"Toplumsal farkindalik yaratmasi, ekip ruhunu giiclendirmesi ve ¢evreye dogrudan
katki saglamasi1" — En kapsamli1 ve ¢ok boyutlu degerlendirme; etkinligin hem bireysel
hem kurumsal hem de ¢evresel etkisini birlikte ele almaktadir.

"[nsanlarin olumlu tutumu" — Toplumdan gelen olumlu geri bildirimin katilimeilar igin
motivasyon kaynagi oldugu anlasilmaktadir.

"Cevremizi daha temiz gérmek" / "Temiz ¢evre" / "Cevre temizligi" — Anlik ve somut
sonucun gozlemlenebilmesi, tatmin diizeyini artirmigtir.

"[nsanlar ile iletisime gegmek" — Etkinligin kamusal alanda gergeklesmesi, grencilere
vatandaglarla dogrudan iletisim kurma pratigi sunmustur.

"Topluca hareket edilmesi ve insanlarin takdir etmesi" — Grup dinamigi ve kamusal
taninirlik, deneyimi anlamli kilmistir.

"Gayet giizel ve ilgi ¢ekici faydali bir sosyal sorumluluk projesi oldu" / "Her yoniinii
begendim" — Genel memnuniyeti yansitan biitiinsel olumlu degerlendirmeler.

Yanitlarin genelinde li¢ Ortiisen tema one ¢ikmaktadir: somut ¢evresel etki, toplumsal iletisim

deneyimi ve ekip dayanismasi. Bu temalarin bir arada bulunmasi, etkinligin bireysel tatmin

otesinde kolektif bir anlam tirettigine isaret etmektedir. Belediye isbirligiyle kazanilan kurumsal

goriintirliik ve vatandas takdiri de 6grenciler i¢in ek bir motivasyon kaynagi olmustur.

9. Etkinlikte en begenmediginiz yonler nelerdi?

Yoktu

Zaman planlamas1 ve organizasyon siirecinde kiiclik aksakliklar vardi, bunlar
gelistirilebilir.

Yerlerin izmaritle dolu olmast

Hersey giizeldi

Ortamin kalabalik Olmasi

Katilimin az olusu

bazi insanlar1 duyarsiz kaligi

Yok

Bu sorudaki yanitlar ikiye ayrilmaktadir: olumsuzluk bildirmeyen yanitlar ve yapici elestiriler.

"Yoktu" / "Yok" / "Hersey giizeldi" — Birden fazla katilimc1 herhangi bir olumsuzluk
bildirmemistir.

"Zaman planlamasi ve organizasyon siirecinde kiiglik aksakliklar vardi, bunlar
gelistirilebilir" — Yapici ve ¢ozlime odakli bir elestiri; organizasyona yonelik en detayli
olumsuz geri bildirimdir.

"Yerlerin izmaritle dolu olmas1" — Ihtiyacin biiyiikliigiine duyulan saskinlik veya hayal
kiriklig1 olarak yorumlanabilir; bu durum ayni zamanda etkinligin gerekliligini teyit
etmektedir.

"Ortamin kalabalik olmasi" — Mekan yonetimi ve katilimcr yogunluguna iligskin bir
kaygi.

"Katilimin az olusu" — Ogrenci ile toplum katiliminin beklentinin altinda kaldigina dair
bir gozlem.

"Bazi insanlarin duyarsiz kalisi" — Etkinlik sirasinda karsilagilan toplumsal
kayitsizligin hayal kiriklig1 yarattigina isaret etmektedir.



Olumsuz yanitlarin agirlikli olarak organizasyon siirecine ve toplumun katilimina yonelik
oldugu goriilmektedir. "Izmaritle dolu yerler" ifadesinin olumsuzluk olarak isaretlenmesi ise
dikkat cekicidir; bu bulgu etkinligin hedefledigi sorunu bizzat deneyimlemek suretiyle
ogrencilerde ¢evre sorunlarina iligskin biling derinlestirme islevi gordiigiinii gostermektedir.

10.Gelecekte hangi konularda etkinlikler yapilmasim istersiniz?
e Geri doniisiim, sifir atik ve ¢evre bilinci lizerine etkinlikler yapilmasini isterim.
e Cevre ile alakali
e Gezi ve miize gezisi
e Sosyal yardim ve dayanigma ile alakali
e Sosyal sorumluluk projeleri arttirilabilir
e Benzer konulari ¢ogaltarak
e (Cevre ve Yardimlasma
e daha fazla etkinlik yapilmasini isterim
e Daha cok yapilabilir

Katilimcilarin gelecek etkinliklere yonelik onerileri birkag ana baslik etrafinda toplanmaktadir:

* "Geri doniisiim, sifir atik ve ¢evre bilinci {izerine etkinlikler" — Cevre temasinin
stirdiiriilebilir kalkinma boyutlarina genisletilmesi talebi.

* "Cevre ile alakali" / "Cevre ve yardimlasma" — Mevcut etkinlik temasinin devamina
gliclii destek.

* "Sosyal yardim ve dayanigsma ile alakali" / "Sosyal sorumluluk projeleri artirilabilir" —
Toplumsal dayanisma boyutunun farkli alanlara taginmasi istegi.

* "Benzer konular ¢ogaltarak" / "Daha fazla etkinlik yapilmasini isterim" / "Daha ¢ok
yapilabilir" — Etkinlik sikliginin artirilmasina yonelik agik talep.

* "Gezi ve miize gezisi" — Kiiltlirel deneyim ve farkindalik odakli alternatif etkinlik
Onerisi.

Onerilerin biiyiik cogunlugu ya mevcut etkinlik modelinin siirdiiriilmesini ya da benzer nitelikte
yeni etkinlikler diizenlenmesini talep etmektedir. Bu egilim, etkinligin model olarak
benimsendiginin en gii¢lii gostergesidir. Geri doniisiim ve sifir atik gibi spesifik Oneriler,
ogrencilerin ¢evre bilincinin eyleme doniistiiriilmesini mesleki formasyonlarinin bir pargasi

olarak gordiigiine isaret etmektedir.

11.GENEL DEGERLENDIRME

Dort sorunun ortalamasi 4,80/5 olarak hesaplanmaktadir. Dort boyutun tamaminda 1, 2 veya 3
puan verilmemis olmasi dikkat cekici ve son derece gii¢lii bir bulgudur. Tek farklilasma
organizasyon boyutunda gézlemlenmis; bu soru digerlerine kiyasla daha genis bir "dort puan”
kitlesine sahip olmustur (%27,3 vs %18,2). Bu farklilik istatistiksel acidan kii¢iik olmakla
birlikte nitel yanitlarla birlikte yorumlandiginda anlamli bir sinyal vermektedir.



11.1 Olumlu Yonler

Belediye isbirligiyle gerceklestirilen ¢evre temizligi etkinligi, hem nicel hem nitel veriler

acisindan son derece basarili bir tablo ortaya koymustur. Universite-belediye ortaklig1 model,

etkinligin kurumsal bir ¢ercevede icra edilmesini saglamis; bu durum katilimcilarin etkinligi

salt akademik bir uygulama olarak degil, ger¢ek bir kentsel katki olarak deneyimlemelerine

zemin hazirlamistir.

Dort boyutun tamaminda 4,73—4,82 araliginda yiiksek ortalama — herhangi bir boyutta
olumsuz puan bulunmamasi dikkat ¢ekicidir.

Toplumsal farkindalik, ekip ruhu ve dogrudan ¢evresel etki: Etkinligin en begenilen ii¢
boyutu olarak 6ne c¢ikmasi, deneyimin ¢ok katmanli bir deger iirettigine isaret
etmektedir.

Vatandaslarla yiiz yiize iletisim pratigi: Kamusal alanda icra edilen etkinlik, 6grencilere
meslek pratiginde krittk ©6neme sahip kamuyla dogrudan iletisim deneyimi
kazandirmistur.

Cinsiyet dengesi ve genis yas dagilimi: Etkinligin kapsayici bir katilim profili gekmesi,
uygulama modelinin erisilebilirligini géstermektedir.

Etkinligin siirdiiriilmesi ve ¢ogaltilmasi talebi: Katilimeilarin biiytik boliimiiniin benzer
etkinliklerin devamini istemesi, deneyime duyulan giivenin en somut kanitidir.

11.2 Gelistirilmesi Gereken Yonler ve Oneriler

Etkinlik genel itibariyla yiiksek basariyla degerlendirilmis olsa da nitel yanitlar birka¢ alanda
somut iyilestirme firsatina dikkat ¢ekmektedir.

Zaman planlamas1 ve organizasyon akisi: En fazla yorum alan olumsuz boyut budur.
Belediye ile koordinasyonu giiclendirecek net bir zaman c¢izelgesi ve gorev dagilim
planinin etkinlik 6ncesinde hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Katilm artirma: "Katilimim az olusu" gozlemi, etkinligin duyurusunun ve davet
stirecinin gii¢clendirilmesine isaret etmektedir. Sosyal medya iletisimi, boliim duyurular
ve tesvik mekanizmalar1 bu amacla degerlendirilebilir.

Kalabalik yonetimi: Mekanin katilimci sayisiyla orantili bigimde planlanmasi ve alan
paylasimina yonelik 6nceden bir diizenleme yapilmasi onerilmektedir.

Toplumsal duyarsizlikla basa ¢ikma: Baz1 vatandaslarin tepkisiz kalmasi 6grencilerde
hayal kiriklig1 yaratmistir. Etkinlik Oncesi Ogrencileri olasi toplumsal tutumlar
konusunda bilgilendiren kisa bir hazirlik oturumu, bu durumla basa ¢ikma kapasitelerini
artirabilir.

Kurumsal kimlik ve etkinlik ad1 standardizasyonu: Yanitlardaki ad cesitliligi, etkinligin
kurumsal kimliginin katilimcilara yeterince net aktarilmadigina isaret etmektedir.
Standart bir etkinlik ad1 ve gorsel kimlik benimsenmesi 6nerilmektedir.



11.3 Sonug

Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi ile Aksaray Belediyesi arasindaki isbirligiyle hayata
gecirilen ¢evre temizligi etkinligi, iiniversite-toplum-belediye liggeninde siirdiiriilebilir bir
toplumsal sorumluluk modeli olarak degerlendirilmeye layik giiglii bir 6rnek sunmaktadir. 11
katilimcidan elde edilen veriler; igerik, toplumsal fayda ve mesleki katki boyutlarinda son
derece yliksek memnuniyete, organizasyon boyutunda ise kii¢iik ama gelistirilmeye deger bir
bosluga isaret etmektedir.

Etkinligin en temel basarisi; 0grencilerin hem anlam hem eylem hem de sonug iirettigini
hissettikleri bir deneyim yasamis olmalaridir. Bu nitelik, Bologna siirecindeki toplumsal katk1
ve mesleki yetkinlik ¢iktilarryla dogrudan ortiismektedir. Etkinligin YOKAK kalite giivence
stireclerinde belgelenmesi, Belediye ortakliginin kurumsallastirilmasi ve etkinlik modelinin
geri doniisiim, sifir atik gibi yeni temalarla genisletilmesi onerilmektedir.



