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MEZUN ANKETI
Degerlendirme ve Analiz Raporu

Bu rapor, Aksaray Universitesi iletisim Fakiiltesi'nin 20212026 yillar1 arasinda mezun verdigi
donemlerden 32 mezunun yanitladigi memnuniyet ve izleme anketinin bulgularini kapsamli
bicimde analiz etmektedir. Anket; istthdam durumu, egitim-is uyumu, fakiilte degerlendirmesi,

mezun-fakiilte iligkisi ve gelecek beklentileri olmak {izere alt1 temel alanda veri toplamistir.
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i Ankete katilan mezunlarin agirlikli cogunlugu (%53, 1) ozel sektorde istihdam edilmekte olup
%43,8'i calistigr alamin egitimiyle tam veya kismen iliskili oldugunu belirtmektedir. Mezunlarin
%751 fakiilteyle iletisimin siirmesini istemekte; Mezunlar Sistemi'ni 'faydali’ veya '¢ok faydali’
olarak nitelendirmektedir.

1. KATILIMCIi PROFILI

S1-S2 Mezuniyet Y1l ve Bolim Dagilimi

S1 — Mezuniyet yili dagilimi (n=32)
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Ankete 2021'den 2026'ya uzanan genis bir mezun aralig1 katilmistir. 2022 ve 2023 mezunlar esit
agirlikta en genis grubu olusturmaktadir (8'er kisi, %25'er). Bunu 2025 mezunlar1 (%18,8, 6 kisi)

ve 2024 mezunlar (%15,6, 5 kisi) izlemektedir. 2021 ve 2026 mezunlar1 gorece az temsil




edilmektedir. Dagiliminin bu denli genis olmasi, anketin hem yeni mezunlarin hem de mezuniyetin
tizerinden birkag yil gecmis kisilerin deneyimlerini bir arada yakaladigin1 gostermekte;

karsilastirmali analizler i¢in degerli bir ¢esitlilik sunmaktadir.

S2 — Mezun olunan boliim (n=32)
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Katilimeilarin %62,5'i (20 kisi) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, %28,1'i (9 kisi) Gazetecilik
boliimii mezunudur. Lisansiistii programa devam eden ya da lisansiistii programdan mezun olan 3
kisi (%9,4) de ankete yanit vermistir. Bu dagilim, fakiiltenin boliim biiyiikliikleriyle orantili bir

temsil sunmakla birlikte, HIR béliimiiniin agirlig1 yorumlarda géz 6niinde bulundurulmalidr.

S3 Ortak Egitim / Uygulamali Egitime Katilim
S3 — Ortak/uygulamali egitime katilim (n=32)
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Katilimeilarin tam olarak yarisi (%50, 16 kisi) ortak egitim ya da uygulamali egitim programina
katildigini, diger yarist ise katilmadigini belirtmektedir. Bu esit dagilim, uygulamali egitim
firsatlarina erisimin mezunlar arasinda heniiz sistematik ve evrensel bir nitelik kazanmadigina; s6z
konusu firsatlardan yalnizca bir boliimiiniin yararlandigina igaret etmektedir. Uygulamali egitime
katilim oraninin artirilmasi, nitel onerilerde de sik¢a vurgulanan oncelikli bir iyilestirme alani

olarak o6ne ¢ikmaktadir.



2. iISTIHDAM DURUMU VE SEKTOR DAGILIMI

S4 Su anki ¢alisma durumu

S4 — Su anki calisma durumu (n=32)
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Mezunlarin %53,1'1 (17 kisi) 6zel sektorde aktif olarak caligmaktadir. Lisansiistii egitime devam
edenler (%]12,5), is arayanlar (%12,5) ve kamu sektoriinde calisanlar (%12,5) esit oranlarda
ticlincii siraya yerlesmektedir. Calismayanlarin orani %6,3 (2 kisi), kendi isini yapanlarin orani ise
%3,1 (1 kisi) olarak gerceklesmistir. Is arayan ve calismayan mezunlarin toplami (%18,8) dikkat
gerektiren bir oran olup istihdam destek mekanizmalarmin giiclendirilmesi gerektigine isaret

etmektedir.

i Mezunlarin %18,8' (6 kisi) hala is aramakta veya ¢aliymamaktadir. Bu oran, mezun
istihdamini destekleyecek kariyer hizmetleri ve is agi olusturma etkinliklerinin aciliyetini ortaya
koymaktadr.




S5 Calisilan alanin boliimle iliskisi

S5 — Calisilan alanin béliimle iliskisi (n=32)
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Mezunlarin yalnizca %15,6's1 (5 kisi) egitim aldigi alanla tamamen iligkili bir iste calistigin
belirtmektedir. %34,4'0 (11 kisi) kismen iligkili bir alanda, %50'si (16 kisi) ise boliimiiyle iliskisiz
bir alanda istihdam edilmektedir. Bu bulgu, iletisim egitiminin istthdam c¢iktilariyla Ortliisme
oraninin gorece diisiik oldugunu ortaya koymakta; miifredatin sektdrel ihtiyaclarla uyumunun

giiclendirilmesi gerektigine dair giiclii bir sinyal vermektedir.

i Mezunlarin %50'si boliimiiyle iliskisiz bir alanda ¢calismaktadir. Bu oran, miifredatin istihdam
vonelimi ve sektorle iligki agisindan kapsamli bir degerlendirme yapilmasini zorunlu

kilmaktadir.

S7 Mezuniyet sonrasi ilk i1 bulma siiresi

§7 — Mezuniyet sonrasi ilk isi bulma siiresi (n=32)
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Mezunlarin %56,3'"ii (18 kisi) mezuniyetinin ardindan ilk 6 ay i¢inde is bulmustur. Bu oran, genel

itibartyla olumlu bir isttihdam hizin1 yansitmaktadir. 6 ay—1 yil arasinda is bulanlarin oran1 %6,3




(2 kisi), 1-2 yi1l arasinda bulanlar %12,5 (4 kisi), 2 yildan fazla siirenler %6,3 (2 kisi) olarak
gerceklesmistir. 'Bulamadim' veya 'hala artyorum' diyen 4 katilimei (%12,5), uzun siireli istthdam

giicliigii yasayan bir azinlik grubunu olusturmaktadir.

3. FAKULTEDEKI EGIiTiMiN DEGERLENDIRILMESI

S8 Egitimin meslek hayatina katkis1 — Genel degerlendirme

S8 — Egitimin meslek hayatina katkisi (n=32)
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Mezunlarin egitime iliskin genel katki degerlendirmesi 1limli-olumlu bir tablo ortaya koymaktadir:
%25 'cok yeterli' (8 kisi), %21,9 'yeterli' (7 kisi), %40,6 'kismen yeterli' (13 kisi) bulurken; yalnizca
%3,1 'yetersiz' (1 kisi) ve %9,4 '¢ok yetersiz' (3 kisi) degerlendirmesi yapilmistir. Bagka bir deyisle
mezunlarin %87,5'1 egitimi en az 'kismen yeterli' olarak gérmekte; ancak 'tam yeterli' veya tlizeri
degerlendirme yapanlar %46,9'da kalmaktadir. Bu tablo, mevcut durumun olumlu olmakla birlikte

tyilestirme potansiyelinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

i Mezunlarin %40,6's1 egitimi 'kismen yeterli' olarak nitelendirmistir. Bu en biiyiik tek grup;
egitimin temel diizeyde islevsel oldugunu ancak beklentileri tam karsilamadigini ima etmektedir.
Nitel yanitlar bu grubun kaygilarimi agirlikli olarak uygulamali egitim eksikligi ve miifredatin
giincellik sorunuyla iliskilendirmektedir.




Fakiilte Degerlendirme Boyutlar1 — Radar Analizi

Fakiulte Degerlendirme Boyutlari — Ortalama Puan (1-5)

Uygulamal
Rersler

iletisim & Staj
Danismanhk Olanaklan

Radar grafigi, alti degerlendirme boyutunda mezun algisinin net bir hiyerarsisini ortaya

koymaktadir. Akademik kadro ve Iletisim/danismanlik hizmetleri belirgin bicimde dne ¢ikarken,

Teknik altyap1 ve Sektore hazirlik diizeyi ortalamanin belirgin bigimde altinda kalmaktadir.

Degerlendirme Boyutu | Ort.Puan | Olumlu (4-5) Olumsuz (1-2)
Akademik kadronun yeterliligi 4,03/5 %75,0 (4+5 %9,4 (1+2
puan) puan)
Iletisim ve danismanlik hizmetleri 3,91/5 %68,8 (4+5 %12,5 (1+2
puan) puan)
Staj olanaklar1 3,34/5 %59.,4 (4+5 %21,9 (1+2
puan) puan)
Uygulamali derslerin yeterliligi 3,28/5 %756,3 (4+5 %31,3 (1+2
puan) puan)
Sektore hazirlik diizeyi 3,16/5 %40,6 (4+5 %28,1 (1+2
puan) puan)
Teknik altyap1 ve laboratuvar 3,00/5 %28,1 (4+5 %28,1 (1+2
puan) puan)



S9-A — Akademik kadronun yeterliligi

Akademik kadronun yeterliligi (n=32)
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Akademik kadro, anketin en yiiksek ortalama puanini almistir (4,03/5). Mezunlarin %50'si (16
kisi) '¢ok iyi', %25'c (8 kisi) ise 'iyi' degerlendirmesi yapmistir. Bu oran, fakiilte 6gretim
elemanlarimin  mesleki yetkinliginin mezunlar tarafindan giicli bicimde onaylandigini
gostermekte; insan kaynagi kalitesinin fakiiltenin en temel varligi oldugunu teyit etmektedir. Nitel

yanitlarda da "Hocalarim1 ¢cok seviyorum" gibi i¢ten ifadeler bu bulguyu desteklemektedir.

i Akademik kadro, fakiiltenin mezunlar géziinde EN GUCLU boyutudur. %75 oramndaki 'Iyi’
veya 'Cok lyi' degerlendirmesi, insan kaynagimin kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in kritik 6neme
sahip oldugunu gostermektedir.

S9-B — Uygulamah derslerin yeterliligi

Uygulamali derslerin yeterliligi (n=32)
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Uygulamali dersler, mezunlarin hem nicel hem nitel degerlendirmelerinde en sik elestirilen
boyutlar arasindadir. %25'1 (8 kisi) '¢cok iyi', %31,3"i (10 kisi) 'iy1' bulurken; %21,9'u (7 kisi)
'zay1f', %9,4't (3 kisi) ise '¢ok zay1f' degerlendirme yapmustir. Nitel yanitlarda "yelpazemiz genis




non

diyoruz ama bunlar hep teoride kaliyor", "sahaya inilmesi gerekiyor" gibi giiclii elestiriler bu
oranla ortiismektedir. Uygulamali egitim talepleri, nitel yanitlarin yaklasik iigte ikisinde dogrudan

veya dolayli olarak yer bulmaktadir.

i Uygulamali dersler, ortalama puani (3,28/5) ve nitel elestirilerin yogunlugu goz oniinde
bulunduruldugunda fakiiltenin EN ONCELIKLI iyilestirme alanidir.

S9-C — Teknik altyapi ve laboratuvar imkanlari

Teknik altyapi ve laboratuvar imkanlari (n=32)
20.0 A n=32
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Teknik altyapi, 3,00/5 ortalama ile anketin en diisiik puanin1 alan boyuttur. Mezunlarin %43,8'1
(14 kisi) 'orta', %15,6's1 (5 kisi) 'zayif', %12,5'1 (4 kisi) '¢ok zayif' degerlendirmesi yaparken;
yalmizea %12,5'1 (4 kisi) 'cok 1y1' ve %15,6's1 (5 kisi) 'iy1' bulmustur. Bu sonug, onceki etkinlik
anketlerinde de one ¢ikan fiziksel altyap1 sorunuyla tutarhidir ve fakiiltenin oncelikli kurumsal

yatirim alani olarak teknik donanima odaklanmasi gerektigine isaret etmektedir.

i Teknik altyapi (3,00/5) — anketin en diisiik puanli boyutu. 'Orta’ veya alti degerlendirme
vapanlarin oram %71,9'a ulasmaktadrr.




S9-D — Sektore hazirhik diizeyi

Sektére hazirhik diizeyi (n=32)
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Sektore hazirlik diizeyi 3,16/5 ortalama ile fakiiltenin zayif nokta olarak 6ne ¢ikan ikinci
boyutudur. Mezunlarin %31,3"i (10 kisi) 'orta’, %28,1'i (9 kisi) 'iyi' degerlendirirken; %15,6's1 (5
kisi) 'zayif', %12,5'1 (4 kisi) 'cok zay1f' bulmaktadir. Boliimle iligkisiz bir alanda ¢alisanlarin %50
oranina ulagmasi, bu diisiik hazirlik algisiyla dogrudan ortiismektedir. Sektor profesyonellerinin
ders siireclerine dahil edilmesi ve staj olanaklarin genisletilmesi, bu durumu iyilestirecek temel

mekanizmalar olarak degerlendirilebilir.

S9-E — lletisim ve damismanlik hizmetleri

iletisim ve danismanhk hizmetleri (n=32)
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Iletisim ve danismanlik hizmetleri, akademik kadronun ardindan en olumlu degerlendirilen
boyuttur (3,91/5). Mezunlarin %40,6's1 (13 kisi) '¢ok iyi', %28,1'1 (9 kisi) 'iyl' bulmaktadir. Bu

tablo; Ogrenci-ogretim eleman1 arasindaki iletisim kanallarinin gorece saghkli isledigini,



danmismanlik  mekanizmalarinin =~ benimsendigini  gostermektedir. Nitel yanitlarda da

akademisyenlerle iletisimin gii¢lii kalmasina yonelik olumlu atiflar bu bulguyla ortiismektedir.

S9-F — Staj olanaklari

Staj olanaklar (n=32)
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Staj olanaklar1 3,34/5 ortalama ile 'orta' diizeyde degerlendirilmektedir. %46,9 (15 kisi) 'iy1'
derken; %12,5 (4 kisi) 'cok zayif', %9,4 (3 kisi) 'zay1f bulmaktadir. Ortak egitime katilim oraninin
yalnizca %50 olmast bu sonugla Ortiigmekte; staj ve uygulamali deneyim firsatlariin tim
Ogrencilere sistematik olarak sunulmasi gerektigini gostermektedir. Nitel yanitlarda "staji her

Ogrencinin deneyimlemesi" Onerisi birden fazla mezun tarafindan dile getirilmistir.

4. MEZUN-FAKULTE ILISKiSi

S10 Fakiilte ile iletisimin siirmesi istegi

Fakiilte ile iletisimin siirmesi istegi (n=32)

n=32
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Mezunlarin %75'1 (24 kisi) fakiilteyle iletisiminin siirmesini istedigini belirtmektedir. 'Hay1r'

diyenler yalnizca %12,5 (4 kisi), 'kararsizim' diyenler de ayni oranda (%12,5, 4 kisi) kalmaktadir.



Bu yiiksek oran, mezunlarin kurumsal baglilik potansiyelinin gii¢lii olduguna ve mezun agin

canlandirmaya yonelik girisimlerin olumlu karsilanacagina isaret etmektedir.

i Mezunlarin %75 iletisimin devamini istemektedir — bu oran, Mezunlar Sistemi'nin bagarisini
dogrulayacak gii¢lii bir motivasyon zemini olusturmaktadur.

S11 Katilmak istenen etkinlik tirleri

Katilmak istenen etkinlik tiirleri (n=32, coklu secim)
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Mezunlarin etkinlik tercihleri arasinda 'Mezun bulusmalari' (18 kisi, %56,3) acik ara en yiiksek
talebi almaktadir. Bunu 'Kariyer giinleri' (15 kisi, %46,9), 'Egitim/seminer programlart' (13 kisi,
%40,6), 'Cevrimici soylesiler' ve 'Sektér bulusmalart' (10'ar kisi, %31,3) ve 'Mentorluk
programlart' (9 kisi, %28,1) izlemektedir. Sorunun ¢oklu se¢ime olanak tanidigi goz Oniine
alindiginda, mezunlarin biiylik bolimiiniin birden fazla etkinlik tiiriine 1ilgi duydugu

goriilmektedir.




S12 Mezunlar Sistemi hakkinda goriis

Mezunlar Sistemi hakkinda gériis (n=32)
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Fakiiltenin yeni olusturdugu Mezunlar Sistemi, mezunlar tarafindan genel olarak olumlu
karsilanmaktadir: %31,3 (10 kisi) 'cok faydali', %43,8 (14 kisi) 'faydali' bulurken; toplam olumlu
goriis oran1 %75,1'e ulasmaktadir. 'Fikrim yok' diyenler %15,6 (5 kisi) ve 'kismen faydali' diyenler
%6,3 (2 kisi) ile sinirh kalmaktadir. Yalnizca 1 katilimer (%3,1) 'yetersiz' degerlendirmesi
yapmistir.

S13 Mesleki deneyim aktarimi katkisi

Mezunlarin %40,6's1 (13 kisi) fakiilte 6grencilerine mesleki deneyim aktarimi konusunda katki
sunmaya istekli oldugunu belirtmektedir. Hayir diyenlerin oran1 %50 (16 kisi) olmakla birlikte,
'zamanim yok' ve 'su an caligmadigimdan katkim olmaz' gibi kosullu yanitlar g6z Oniinde
bulunduruldugunda potansiyel katki sunanlarin sayisinin arttirilabilecegi anlagilmaktadir. Bu oran,
mentorluk ve deneyim aktarim programlarinin hayata gegirilmesi i¢in anlamli bir kaynak havuzu

olusturmaktadir.

5.NITEL BULGULAR VE ACIK UCLU YANIT ANALIZi

5.1 Egitim Kalitesinin Artirilmas: Onerileri

Nitel yanitlarin biiyiik ¢ogunlugu su ana tema etrafinda yogunlasmaktadir:
Uygulamal egitim talebi (en sik tekrarlanan oneri):

» "Uygulamal1 egitimlerin artmasi ve stajin her 6grencinin deneyimlemesi"

+ "Uygulamal1 derslerin ¢ogaltilmas1 — yelpazemiz genis diyoruz ama bunlar hep teoride
kaliyor"

* "Teoriden ¢ok sahaya inilmesi taraftarryim"



* "Teorik derslerin yaninda uygulamali egitimin daha fazla artirilmasi; sektor
profesyonelleriyle daha fazla seminer ve sdylesi yapilmali"

* "Uygulamali egitimin daha ¢ok olmasi lazim"

Sektor-iiniversite kopriisii kurulmasi:

» "Biiylik kurumlardan egiticilerin derse katilim1 — 6rnegin Anadolu Ajansi'nda gorevli bir
bireyin iletisim fakiiltesinde egitim vermesi"

» "Reklamcilik alaninda giincel dijital araclara yonelik egitimlerin gelistirilmesi"

» "Ders igeriklerinin giincellenmesi ve daha fazla seminer, atolye ve sektor bulusmalarinin
diizenlenmesi"

Ortak egitim ve lisansiistii bilgilendirmesi:

* "Ortak egitim programinin devamliligini 6neriyorum; d6grencilerin lisanstistii egitim
hakkinda da bilgi sahibi olmasina yonelik egitim verilebilir"

* "Ankara gezisi kapsaminda Anadolu Ajans1 ve TRT gibi kurumlari ziyaret etmek en
degerli deneyimimdi — bu tiir organizasyonlarin yeniden diizenlenmesi 6nerilir"
5.2 Mezun-Fakiilte fliskisinin Gelistirilmesi Onerileri

Diizenli ve sistematik bulusma modelleri:

* "Mezunlarla 6grencileri bir araya getiren etkinlikler herkes i¢cin motive edici olacaktir"
» "Kariyer giinleri ve mezun bulugmalarinin her yil diizenli yapilmas1"
+ "Fakiilteden mezun olan her 6grenciyle iletisim halinde olunmal1”

* "Mezunlarin katilimiyla gerceklestirilecek ortak sosyal sorumluluk projeleri ve
kampanyalar fakiilte aidiyetini artirabilir"

Dijital ve uzaktan iletisim kanallar::

» "Fakiiltenin sosyal medya ve dijital platformlarinda mezunlarin hikayelerine yer
verilmesi"

* "Giiniimiiz kosullarinda insanlar1 ayni tarihlerde bir araya getirmek zor; ¢evrimici
etkinlikler tercih sebebi olabilir"

* "Mezunlarin mevcut is sektdriinde sektor konferanslari yapabilir"
Sektor konferansi ve mentorluk modeli:

» "Ogrenciler dahil, kariyer giinleri ve alanda uzman kisiler ile mezun bulusmalar1 olabilir"

* "Mezunlarin su an c¢alistiklar1 alanlarda deneyim paylasabilecegi seminer ve mentorluk
programlar1 planlanmal"

5.3 One Cikan Bireysel Goriisler
Anket, son derece ¢esitli bireysel goriisleri de kapsamaktadir. Bir ucta "Hocalarimi ¢ok seviyorum,
hepsi cok kiymetli" gibi biitiinciil olumlu degerlendirmeler yer alirken, diger ucta "Onerim

fakiilteyi kapatin" gibi radikal sikayetler de mevcuttur. Bu yelpaze, tek tip bir mezun deneyiminin



olmadigini; kisisel kosullar, boliim ve mezuniyet donemiyle ortiisen cok katmanli bir deneyim

Oriintlistiniin varligini ortaya koymaktadir.

i Olumlu deneyimlerin ortak paydasi: Akademik kadro kalitesi ve ogretim elemanlariyla kurulan
olumlu iligkiler. Olumsuz deneyimlerin ortak paydasi: Uygulamali egitim yetersizligi ve sektore
hazirlanmada yasanan giigliikler.

6. GENEL DEGERLENDIRME VE ONERILER

6.1 Giiclii Yonler

* Akademik kadro kalitesi (4,03/5): Mezunlarin en yiiksek puani verdigi boyut; 6gretim
elemanlarina duyulan giiven ve saygi kurumsal sermayenin en degerli varligidir.

s lletisim ve danigmanlik hizmetleri (3,91/5): Ogrenci-6gretim eleman iletisim kanallar:
saglikli islemekte, akademik danismanlik mezunlar tarafindan olumlu
degerlendirilmektedir.

*  Hizli istthdam kapasitesi: Mezunlarin %56,3"i ilk 6 ay i¢inde is bulmus; bu oran genel is
giicli piyasastyla kiyaslandiginda rekabet¢i diizeydedir.

*  Mezun bagliligt: %75'lik iletisim devam ettirme istegi ve Mezunlar Sistemi'ne verilen
yiiksek olumlu geri bildirim, mezun aginin giiclii bir potansiyele sahip oldugunu
gostermektedir.

* Lisansiistii egitim yonelimi: Mezunlarin %12,5'inin lisansiistii egitime devam etmesi,
akademik tiretim kapasitesini siirdiirmekte oldugunu gostermektedir.

6.2 Oncelikli Tyilestirme Alanlar

+  Uygulamal egitim ve staj (ONCEL): Nitel yanitlarin yaklasik %70'inde dogrudan yer
bulan bu talep, en acil ve en kapsamli doniisiim gerektiren alandir. Stajin tiim 6grenciler
icin zorunlu ve desteklenen bir deneyime doniistiiriilmesi; ortak egitim programi
kapsaminin genisletilmesi; sektor temsilcileri ve uygulama odakli derslerin artirilmasi
oncelikli adimlar olarak degerlendirilebilir.

» Teknik altyap: (3,00/5 — en diisiik puan): Stiidyo, fotograflik altyapisi, prodiiksiyon
ekipmanlar1 ve dijital yazilim ortamlarina yonelik somut yatirim planlar1 hazirlanmalidir.

» Sektore hazirlik (3,16/5): Mezunlarin %50'sinin boliimle iligkisiz bir alanda ¢alismast,
sektore yonelik hazirligin giiclendirilmesi i¢in miifredat revizyonu, sektor konuklar1 ve
endiistri baglantis1 kurulmasini zorunlu kilmaktadir.

» Istihdam destegi: %18,8 oranindaki istihdam giicliigii ceken mezun grubu igin hedefli
kariyer destek hizmetleri (CV danigmanligi, miilakat hazirligi, sektor ag kurma)
olusturulmalidir.

+ Tletisim-bdliim uyumu: Mezunlarin %50'sinin iliskisiz bir alanda ¢alismasi, mezun
yonlendirme ¢alismalarinda odak kaymalarinin tespit edilmesi ve miizakere edilmesi
ithtiyacini ortaya koymaktadir.

6.3 Mezun Ag ve Kariyer Servisi Onerileri

*  Yillik Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmasi: En yiiksek etkinlik talebini alan bu format,
kalict bir kurumsal etkinlige dontistiiriilmelidir.

* Mentorluk programi: Katki sunmaya istekli %40,6'lik mezun grubu, 6grenci-mezun
eslestirme programlari i¢in giiglii bir kaynak olugturmaktadir.




* Dijjital mezun platformu: Sosyal medya kanallari, e-biilten ve ¢evrimigi soylesiler
araciligiyla mezun topluluguyla diizenli temas saglanmalidir.

» Sektor konferanslari: Mezunlarin ¢aligtiklari alanlarda deneyimlerini paylasacaklari
sektorel etkinlikler, hem mesleki ag olusturmay1 hem de mevcut 6grencilerin sektore
hazirlanmasini destekleyecektir.

6.4 Sonuc

Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezun Anketi, fakiiltenin giiclii bir akademik insan
kaynagina ve saglam bir mezun-fakiilte baglilig1 potansiyeline sahip oldugunu ortaya koyarken;
uygulamal1 egitim, teknik altyap1 ve sektdre hazirlik boyutlarinda yapisal iyilestirmelere ihtiyag
duydugunu agik¢a gdstermektedir. Bu bulgularin YOKAK kalite giivence siireclerine entegre
edilmesi, Bologna dongiisiinde diizenli izleme yapilmasi ve her akademik yilda yinelenecek

mezun anketiyle uzun vadeli karsilastirmali veri tiretilmesi 6nerilmektedir.



