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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Ekonomik ve siyasi gelismeler, kurumlarin proaktif ve planli caligmalarini her
zamankinden daha zorunlu hale getirmektedir. Ulusal ve uluslararasi gelismeler 1s1ginda
kurumlarin performanslari ele alindiginda, stratejik caligmalar1 6n planda tutan yapilarin basari
diizeyinin ¢ok daha yiliksek oldugu goézlemlenmektedir. Kurumlarin, teknolojideki hizl
ilerlemeye ayak uydurabilmek ve gelecek hedeflerini dogru belirleyebilmek adina stratejik
planlamasin1 etkin ve verimli bigimde hazirlamalart gerekmektedir. Bu yaklagimi
benimsemeyen orgiit-kurumlarin ekonomik ve stratejik agidan kendini ifade etmesi ve gelecege
tasimas1 miimkiin degildir. Bu agidan kamuda ortaya ¢ikabilecek sorunlara dogru ¢dziimlerin
sunulmasi1 amactyla yiirtirliige konan 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu etkin
bi¢imde uygulanmaktadir.

Stratejik planlama ile performansa dayali biitceleme kavramlari ile etkinlik ve
verimliligin, faaliyet raporu caligmalar1 ile de saydamlik ve hesap verilebilirligin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bakanlar Kurulunun 25.06.2012 tarih ve 2012-3363 say1li
kararmin 04.08.2012 tarih ve 28374 Sayili Resmi Gazete ’de yaymlanmas: ile Aksaray
Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak kurulan Fakiiltemiz de kendi stratejilerini olusturarak
idari ve akademik alanda etkin, nitelikli ve basaril1 bir ¢izgi olusturarak, bu yapiy1 stirekli kilma
hedefini tasimaktadir. Biinyesinde Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Reklamcilik ile Radyo
Televizyon ve Sinema bdliimlerini barindiran Fakiiltemiz, fiziki ve entelektiiel kapasitesini
stirekli arttirarak bilimsel gelismeleri takip etmektedir. Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerinde
niteligi One cikararak basarili bir performans ortaya koyma hedefini benimsemistir. Bu
cergevede hazirladigimiz 2022 mali yilina ait Fakiiltemiz faaliyetlerini gosteren raporda emegi

gecen biitlin ¢calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Nezahat ALTUNTAS DUMAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Fakiiltemizin misyonu, iletisim becerilerine sahip olan ve bu becerileri cesitli
mecralara tasiyabilen, sosyal sorumluluk bilincine sahip, elestirel bakis agisini kazanan ve
diinyay1r bu bakis acist ile degerlendirebilen iletisimciler yetistirmektir. Ayrica egitim,
Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda yenilik¢i kadrosu ile soz sahibi olmayi

hedeflemektedir.

VIiZYON

Vizyonumuz; iletisim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli ve etik degerlere dnem
veren, rekabet ortaminda sektoriin gereksinimlerine uygun, uluslararasi standartlarda halkla
iligkiler, reklamcilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, teknolojik
gelisimi takip eden ve buna gore kendini giincelleyen, iiretici, paylasabilen, ulusal degerlere
sahip, arastiran ve sorgulayan Ogrenciler yetistirerek benzerleri arasinda tercih edilen bir

fakiilte olmaktir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Fakiiltemiz Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakulte YOnetim Kurulu olmak
lizere ii¢ asil organ tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gorev

Dekan: Tiim idari ve akademik birimlerin isleyisini ve gorev
dagilimini yapar ve denetler.

Dekan Yardimcist: Ogrenci Isleri, idari ve mali isler ile ilgili planlar
ve programlar yapar.

Fakiilte Sekreteri: Her tiirlii idari ve teknik hizmetler ve altyapiyla
ilgili ¢alismalar yiiriitiir.

Yonetim Kurulu: Fakiilte dekani, 3 Profesor temsilcisi, 2 Dogent
temsilcisi, 1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi olmak iizere 7 kisiden
olusmaktadir. Fakiilte Sekreteri raportor olarak Yonetim Kuruluna
katilmaktadir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Dekani, 3 Boliim Baskani, 3 Profesor
temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi ve 1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi olmak
tizere 10 kisiden olusmaktadir. Fakiilte Sekreteri, raportor olarak
Fakiilte Kuruluna katilmaktadir.

Sorumluluklar

Ogrencilere ve iist yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise
Fakiilte yonetimidir. Yiirlitme yetkisi, Fakiilte Yonetim Kurulu ile
birlikte kullanilmak {izere Fakiilte Dekanina aittir. Harcama yetkilisi,
Fakiilte Dekanidir.




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 1 4 3 - -
Bilgisayar 1 ] i _ ] ]
Lab.
Diger 5 i ) i i i
Lab.
Toplam 3 1 4 3 - -
Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alani: ...... m2

Simif Kapasitesi: 754 Kisi

Sinif Alani: 926 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 30 Kisi
Bilgisayar Lab. Alan1: 51 m2
Dig. Lab. Kapasitesi: 20 Kisi
Dig. Lab. Alam: 69 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 225 m2

1.2.2.

1.2.3.

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.4. Ogrenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alani m2 - - - -
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit
Alani: ... m2
Dolu Lojman
Sayisi: ... Adet
Bos Lojman
Sayisi: ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 251-Uzeri
Toplanti
1 - - - -
Salonu
Konferans
Salonu B B B B B
Toplam 1

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 8 Kisi
Toplanti Salonu Alani: 36 m2

Konferans Salonu Kapasit

esi: ...... Kisi

Konferans Salonu Alanz: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi:

... Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
IIkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 15 286 16
Toplam 15 286 16

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 3 72 4
Calisma Odasi 5 126 5
Toplam 8 198 9

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 17 m2



1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 18 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali alani




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU DEKANLIK

GAZETECILIK BOLUMU
(GENEL GAZETECILIK ANABILIM DALI)
(BASIN EKONOMISi VE iSLETMECILIGi ANABILIM DALI)
(BASIN-YAYIN TEKNiGi ANABILIM DALI)

(BiLiSiMm (BiLGISAYAR TEKNOLOJiSi VE iLETi$iM) ANABILIM DALI)

HALKLA iLiSKiLER VE REKLAMCILIK BOLUMU
(HALKLA iLISKIiLER ANABILIM DALI)
(REKLAMCILIK VE TANITIM ANABILIM DALI)
(ARASTIRMA YONTEMLERi ANABILIM DALI)

(KiSiLERARASI iLETiSiM ANABILIM DALI)

RADYO, TELEViZYON VE SINEMA BOLUMU
(RADYO-TELEVIZYON ANABILIM DALI)
(ILETiSiM BILIMLERi ANABILIM DALI)

(GORSEL ILETiSiM TASARIMI ANABILIM DALI)

(SINEMA ANABILIM DALI)

FAKULTE YONETIM KURULU

iDARI VE MALI iSLERDEN SORUMLU
DEKAN YARDIMCILIGI

OGRENCI iSLERINDEN SORUMLU DEKAN
YARDIMCILIGI

FAKULTE SEKRETERLIGI

Personel isleri

Yazi isleri ve Evrak Kayit isleri

Tahakkuk ve Mali isler

Ogrenci isleri

Dekan Sekreterligi

Tasinir Kayit isleri




3— Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 38 Adet

Tasimabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir Tablet bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Saysi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2

Yazici 22

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi 4

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 2 -- 2 2 --
Docgent 6 -- 6 6 --
Dr. Ogr. Uyesi 1 -- 1 1 --
Ogretim Gérevlisi -- -- -- - --
Okutman -- -- - -- --
Cevirici -- -- - -- --
Egitim- Ogretim _ _ . _ _
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 7 -- 7 7 --
Uzman -- -- -- -- --
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor -- -
Docgent -- ---

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor o ___

Docgent - —

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Radyo - Televizyon
ve Sinema

Istanbul Universitesi

Gazetecilik Bolumi

Selcuk Universitesi

Uzman

Toplam

2

2

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. EIm.




Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 9 5 16
Yiizde - 6,25 6,25 56,25 31,25 100
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi -- --
Teknik Hizmetleri Sinifi -- --
Egitim ve Ogretim B B
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - -
Din Hizmetleri Sinifi -- --
Yardimci Hizmetli -- --
Toplam 5 5
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 2 3
Yiizde - -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 2
Yiizde 20 20 20 -- 40




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 2 - 2
Yiizde - 20 - 40 - 40
4.11- isciler
isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 -- 2
Vizeli Gegici Isciler _ _ _
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) -- -- --
Toplam 2 - 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |[11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist -- 1 - 1 -- ---
Yiizde - 50 50 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist -- - 1 --- 1 ---
Yiizde - - 50 50




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 284 348 632 - - - 348 284 632
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i ) i i i ) i ) i
Yiiksekokullar

Toplam 284 348 632 - - - 348 284 632

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 1. Ogretim L. Ogretim I. ve I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 4 1 5 - - - 5 0,79
Yiiksekokullar - - - - - - - .

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
Birimin Adi YKS o} YKSsonueu | Bos i Orans
Kontenjani Yerlesen Kalan
Fakiilteler 130 122 0 293,84
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 130 122 0 293,84

NOT: 2024 YKS ile yerlesen 6grenciler iizerinden hesaplanmustir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan




Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi 0 é);amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler Gazetecilik 6 4 10
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 6 9 15
Toplam 12 13 25
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler




5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Iletisim Fakiiltemizde yapilan satin alma, ihale gibi karar alma siirecinde birim harcama
yetkilisi Fakiilte Dekan Vekili, Gergeklestirme gorevlisi ise Fakiilte Sekreteridir. Tasarruf
tedbirleri dogrultusunda 6deneklerin etkin ve verimli kullanilmasi bakimindan gerekli

hassasiyet gosterilmektedir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

- Fakiiltenin -
akademik -
kapasitesini -
yiikseltmek -

Akademik personelin ¢aligmalarina destek vermek

Akademik personel sayisini arttirmak

Akademik yiikselmeleri tesvik edici ¢calismalar yapmak
Bilimsel arastirmalarin sayisini arttiracak ¢aligmalar yapmak
Akademik personelin hem ulusal hem de uluslararas1 bilimsel
organizasyonlara katilimini saglamak

Ulusal ve uluslararasi atif

- lletisim Bilimine

Fakiiltenin bilimsel organizasyonlara katiliminin yaninda ev
sahibi olarak diizenleyici olmasini saglayacak caligmalar

katki saglamak yapmak
- Akademik personelin toplantilara etkin katilimini saglamak
- Alana katki saglayacak caligmalarin yapilmasini tegvik etmek
- Ulusal ve uluslararasi indekslerde yayn sayisini yiikseltmek
- Fakiiltenin yurt i¢i - Bilimsel sayginlig1 olan dergi ve diger yayimlarmn bilim
ve yurt disi kurullarinda yer almak
sayginligini - Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilim insanlarryla ortak
arttirmak caligmalar yiiriitmek
- Egitimde kaliteyi - Ogretim planlaryla ilgili etkin ve verimli ¢aligmalar yaparak,
arttirmak giincel ve gelismelere uygun icerikler olugturmak
- Akademik yeterliligin yaninda fiziki kosullarin da en iyi
sekilde diizenlenmesini saglamak
- Kuram-uygulama dengesini saglamak
- OSYM yerlestirmeleri ile puan tiirii ve diger kontenjanlarin
belirlenmesinde proaktif ¢aligmalar ytiriitmek
- Kurumsal - lletisim-medya sektdriinii goz oniine alarak, degisen

isbirliklerini en
list seviyeye -
¢ikarmak

dinamikleri yakindan takip etmek

[letisim-medya sektériiniin énde gelenleriyle toplantilar
diizenlemek

Ortak egitim programi Ve alana 6zgii uygulamalarla ilgili is
birliginin arttirtlmast

Diger paydaslarin da siirecin pargasi olabilecek etkinlikler
gerceklestirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

> Ogretim elemanlarini tesvik edici uygulamalar gergeklestirmek.

» Akademik ve idari personelin atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek, uluslararasi
caligmalart gézden gegirmek ve akademik ve finansal katki saglayacak saygin uluslararasi
kuruluslarla igbirligi yapmak.

Anabilim dali yonetimini gii¢lendirmek ve miimkiin oldugu kadar yetki devrini saglamak.
Ogretim elemanlarinin daha objektif ve anabilim dali bazinda degerlenmesini saglamak.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu gergeklestirebilmesini saglayacak stratejik amag ve

YV VYV

stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak performans kriterlerine ulasmak.




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2024

2024

BUTCE GERCEKLESME GE}?CE
BASLANGIC TOPLAMI OR ANI
ODENEGI
TL TL %
23.295.800 17.359.017
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 73
01 - PERSONEL GIiDERLERI 20.741.000 15.772.584 76
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET
PRIiMIi GIDERLERI 2.389.000 1.497.838 60
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 165.800 88.595 53
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Odeneklerimiz biitce imkanlar1 dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir
ancak Fakiiltemizin yeni olmasi sebebiyle kadromuzun genisleyecegi ve dgrenci sayimizin
artacagt da hesaplanarak kaliteli bir egitim ve O&gretimin verilebilmesi bakimindan

Odeneklerimizin arttirilmasinin uygun olacag: diistiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans -
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Film Gosterimi -




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 6

Ulusal Makale 12

Uluslararas: Bildiri 7

Ulusal Bildiri 3

Kitap 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki . Yil iginde .
PROJELER Yildan Vil iginde | ¢ Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje oplam Tamam_lanan TL
J P
. roje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
AB. - - - . _
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI - - - - -
DiGER - - - - -

TOPLAM




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin durum analizi dogrultusunda kurumun gii¢lii ve zayif yonleri belirlenmis
ve asagida belirtilmistir.

A- Ustiinliikler

Ustiin Yonleri

1 | Universitemizin Aksaray gibi tarihi ve kiiltiirel bir merkezde yer almasi

2 | Aksaray’in cografi konumu sayesinde ulasim kolayligina sahip olmasi

3 Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amaglayan iist yonetimin olmasi

4 | Fakiiltemizin i¢ ve dig paydaslarla verimli igbirligi imkanlart

5 Fakiiltemizde dgrencilerin yalnizca kuramsal degil ayn1 zamanda pratik
gelisimlerine de imkan taninmasi

6 | Fakiiltemizin geng, dinamik ve nitelikli akademik kadrosu

7 Akademik ve idari personel arasindaki iligkinin gii¢lii olmast

B- Zayifliklar

Zayif Yonleri ‘

1 | Fakiilte binas1 basta olmak iizere fiziki yetersizlikler

Fakiilte mali kaynaklarinin yetersizligi

Kongrelere yonelik maddi desteklerin yetersizligi

2
3
4 | Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi
5

Fakiiltenin bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yetersizligi




C- Degerlendirme

Yurti¢inde farkli {iniversitelerde akademik caligmalarini tamamlamis ve tamamlamak
izere olan geng, nitelikli ve dinamik akademik personeliyle Fakiiltemiz 6grencilerine sundugu
egitim-Ogretim hizmetinin kalitesini arttirma ¢abasi i¢indedir. Ogrencileri ¢alisma hayat1 igin
gerekli niteliklerle donatmanin yaninda iyi birer insan ve iyi birer yurttas olarak yetistirmeyi de
kendine amag¢ edinmektedir. Egitim-0gretim hizmetinin yani sira bilimsel ¢alismalarin nitelik
ve nicelik olarak artirilmasi da Fakiiltemizin oncelikleri arasindadir. Bu yonde tiim 6gretim
elemanlarimiz calismalarini siirdiirmektedir. Tiim bu nedenlerden o&tiiri, Universitemizin
fakiiltemiz 6gretim elemanlarina rahat ¢alisabilecekleri fiziksel ortami saglamasi ve gerek
ulusal gerekse uluslararasi kongrelere, konferanslara ve seminerlere katilimlarini saglayacak
katkilarda bulunmasi ve bu konudaki tesvik ve 6diillerin konulmasi 6nerilmektedir.

Fakiiltemiz hem 6zel sektore hem de kamu sektoriine elaman yetistirmektedir. Bu
nedenle Ozellikle sanayi ile igbirligimizi gelistirmek her bakimdan fakiiltemize fayda
saglayacaktir.

Akademik personelin yani sira, fakiiltemiz ¢alisanlarimizin memnuniyeti de bizim i¢in
onem tagimaktadir. Ciinkii c¢alisanlarimizin memnuniyet diizeyi, Ogrencilere sunacaklari
hizmetin kalitesinin de artmasina neden olacaktir. Bu nedenle oncelikli olarak ¢alisanlarimiz
i¢in bir ulasim servisi saglanmasinin onlar agisindan ¢ok 6nemli olacag: diisiiniilmektedir.

Ozetle, Fakiilte olarak amacimiz faaliyetlerimizi siirdiiriirken iliski iginde
bulundugumuz akademik personelimize, idari personelimize, 6grencilerimize yiiksek degerler
sunan bir kurum olmaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

+ Akademik personelin rahat bir sekilde ¢alisabilecegi fiziki kosullar1 hazirlamak,

¥ Akademik personelin bilimsel yayinlarinin nitelik ve nicelik olarak arttirilmas igin
gerekli ortamin saglanmasi ve finansal kaynak yaratilmasi,

+ Ogrencilerimizin gelisimini saglayacak sosyal, sportif, kiiltiirel ve bilimsel

faaliyetler icin gerekli kosullarin saglanmasi,

+

Idari personel igin ulasim servisinin konulmast,
# ldari personelin hizmet ici egitime tabi tutularak basarili olanlarin kadrolarinda

degisiklikler yapilmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. .../.../20...

Prof. Dr. Nezahat ALTUNTAS DUMAN
Dekan



