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RENKLi DOKUNUSLAR ETKINLiGi GERIBILDiRIM RAPORU

Bu rapor, Aksaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii 4.
siif Ogrencilerinin hayata gec¢irdigi "Renkli Dokunuslarla Giiglenen Egitim" adli sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda gerceklestirilen degerlendirme anketinin bulgularim
icermektedir. Ahmet Cevdet Pasa Sosyal Bilimler Lisesinin resim ve miizik atdlyelerinin

sanatsal agidan yeniden diizenlenmesini kapsayan proje, Subat 2026 tarihinde tamamlanmistir.

Proje ekibi; lise dgretmenleriyle is birligi yaparak atdlye duvarlarini renk psikolojisi ilkeleri
cergevesinde renklendirmis, Ogrencilerin daha keyifli ve {lretken bir egitim ortaminda
caligmalarini saglamay1 hedeflemistir. Ankete toplam 13 katilimci yanit vermistir. Bu sayzi,
benzer Toplumsal Katki Uygulamalart etkinlikleriyle uyumlu bir temsil diizeyini
yansitmaktadir.

1.Boliimiiniiz?

Ankete katilan 13 katilimcinin tamami (%100) Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 4. sinif
ogrencilerinden olusmaktadir. Bu homojen profil, projenin boliim miifredatinin "Sosyal
Sorumluluk Projeleri" dersiyle dogrudan iligkili oldugunu ve katilimin zorunlu olmaktan ¢ok
gontlli motivasyonla sekillendigini distindiirmektedir. 4. smif 6grencilerinin  mesleki

olgunlugu, proje planlamasindan uygulamaya kadar tiim siireclerde belirleyici bir rol

oynamistir.
Boliim Say1 Yiizde (%)
Halkla Mliskiler ve 13 100
Reklamcilik
TOPLAM 13 100
2.Smifimz?

Katilimcilarin tamami (%100, 13 kisi) 4. sinif 6grencisidir. Bu profil, projeyi hayata gegiren
ekibin biitiinliiyle mezuniyet asamasindaki o6grencilerden olustugunu ortaya koymaktadir.
Biriken akademik birikim ve mesleki deneyimin proje kalitesine olan katkisi, hem nitel hem

nicel degerlendirmelerde yiiksek puanlarla teyit edilmektedir.

Simf Say1 Yiizde (%)
4. Smif 13 100
TOPLAM 13 100




3.Katildigimiz Etkinligin Adi1 veya Konusu

Katilimcilarin kullandigi baslica tanimlamalar sunlardir: "Renkli Dokunuslarla Gii¢lenen
Egitim" (%46,2, 6 kisi), "Lise atdlyesi yenileme projesi" (%30,8, 4 kisi), "Sosyal sorumluluk
projesi" (%15,4, 2 kisi), "Resim ve miizik atdlyesi boyama" (%7,6, 1 kisi). Onceki anketlere
kiyasla bu etkinlikte etkinlik adindaki tutarlilik dikkat ¢ekici bi¢imde yiiksektir; bu durum,

proje adinin katilimcilara 6nceden net bigimde iletildigini gostermektedir.
4.Etkinlik icerigi ilgi ¢ekici ve beklentilerimi karsilayacak diizeydeydi.

S4 — Etkinlik icerigi ilgi cekici ve beklentilerimi karsiliyordu.
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Katilimcilarin %84,6's1 (11 kisi) etkinlik icerigine tam puan vermis; %15,4'0 (2 kisi) ise 4 puan
vermistir. Ortalama 4,85/5 ile bu serinin en yiiksek i¢erik memnuniyeti oranlarindan birine

ulasilmistir. Higbir katilimc1 3 veya altinda puan vermemistir.

Bu olaganiistii yiiksek oran, projenin somut ve goriiniir ¢iktisinin — renklendirilen atolye
duvarlar1 — katilimecilarda giiclii bir anlam ve basar1 duygusu olusturdugunu gostermektedir.
"Amacimiz 6grencilerin okula mutlu gelmesini saglamak" ifadesinin proje manifestosunda yer
almasi, igerigin katilimcilar tarafindan bu hedef dogrultusunda benimsendigini ve degerli
bulundugunu ortaya koymaktadir. Renk psikolojisi bilgisinin uygulamaya doniistiiriilmesi, HIR

boliimii 6grencileri i¢cin mesleki agidan da 6zgiin bir deneyim sunmustur.



5.Etkinlik toplum icin faydahydi.

S5 — Etkinlik toplum icin faydahliydi.
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Toplumsal fayda algis1 bu anketin en yiiksek ortalamasina ulagsmistir (4,92/5). Katilimeilarin
%92,3'0 (12 kisi) tam puan, %7,7'si (1 kisi) 4 puan vermistir. Bu bulgu, serinin onceki
etkinlikleriyle (Oguzata: 4,90; Ulu Cami: 4,90) ortiigmekte ve somut, goriiniir sonug iireten

etkinliklerin toplumsal fayda algisini sistemli bicimde zirveye tasidigini teyit etmektedir.

Lise dgrencilerine yonelik fiziksel bir doniisiim yaratmak, HIR 6grencilerinin toplumsal fayda
algisini1 son derece gii¢lii bicimde sekillendirmistir. Ogrenciler yalnizca bir ders uygulamasi

degil, gercek bir toplumsal etki yaratan bir slire¢ deneyimlemistir.
6. Etkinlik mekéan, siiresi ve organizasyonu uygundu.

S6 — Etkinlik mekani, siiresi ve organizasyonu uygundu.
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Organizasyon boyutunda %76,9 tam puan, %15,4 dort puan ve %7,7 ili¢ puan orani tespit
edilmistir; ortalama 4,69/5. Bu etkinlikte en diisiik puanin goriildiigli boyut organizasyondur.
Ucg puan veren tek katilimeimnin kaygisi biiyiik ihtimalle koordinasyon siirecine, lise ydnetimiyle
iletisime ya da malzeme teminindeki giicliiklere iliskindir. Bununla birlikte hi¢bir katilimer 2

veya altinda puan vermemistir.



Lise gibi dis kurumla yiiriitiillen projelerin ek koordinasyon yikii getirmesi dogaldir.
Organizasyon puaninin bu serinin benzer etkinlikleriyle (Cevre Temizligi: 4,73; Kiiltiirleraras1

Bulusma: 4,33) kiyaslandiginda rekabetci diizeyde oldugu goriilmektedir.

7. Bu etkinlik mesleki ve kisisel gelisimime katki sagladi.

S7 — Bu etkinlik mesleki ve kisisel gelisimime katki sagladi.

14 - Ortalama: 4.85 /5

i 11 yamt
12 (%84.6)

10 -

Yanit Sayis
2]
1

N ]
0_ I I I I
1 2 % 3 % 4 %

Mesleki ve kisisel gelisime katki boyutunda %84,6 tam puan ve %15,4 dort puan oraniyla
4,85/5 ortalama elde edilmistir. Bu puan, igerik memnuniyetiyle birebir 6rtiismektedir. HIR
Ogrencileri i¢in proje yonetimi, kurumsal iletisim, uygulama alani koordinasyonu ve renk
tasarimi bilgisinin pratikte kullanimi, somut mesleki kazanimlar olarak degerlendirilmektedir.

4. smif 6grencilerinin bu deneyimi mezuniyet 6ncesi son pratigi olarak nitelendirmesi, katki
algisinin bu denli yiiksek olmasinin en olas1 agiklamasidir.

8.Etkinlikte en begendiginiz yonler nelerdi?

One ¢ikan temalar sunlardur:

« "Sanatin doniistiiriicli giiclinii bizzat uygulamak" — Teorik bilginin somut bir mekana
donlismesini izlemek

"Ogrencilerin yiiziindeki mutluluk" — Etkinligin amacii gergeklestirdiginin anlik
kanit1

* "Lise 6gretmenleriyle is birligi" — Kurumlararasi iletisim ve ortak iiretim deneyimi

* "Ekip calismast ve birlikte tasarim siireci" — Koordinasyon ve yaratici siireg
dayanigmasi

» "Renk psikolojisini gercek bir mekana uygulamak" — Miifredat bilgisinin pratige
yansimast

+ "Kalic1 bir iz birakmak" — Sadece etkinlik siiresince degil, uzun vadede etkisini

surdiirecek bir katki



9. Etkinlikte en begenmediginiz yonler nelerdi?

Olumlu degerlendirme yapan ¢ogunluk: Katilimcilarin biiyiik boliimii olumsuzluk bildirmemis;
"Higbir sey", "Her sey iyiydi", "Yok" yanitlar1 6ne ¢ikmistur.
Yapici elestiriler:
+ "Malzeme temini siirecinde gecikmeler yagsandi" — Lojistik planlamaya yonelik geri
bildirim
» "Daha fazla 6grenci katilimli olabilirdi" — Etkinligin dl¢egini genisletme talebi

» "Siire biraz kisa kaldi, daha fazlasim1 yapmak isterdim" — Yiiksek motivasyonun
getirdigi zaman sikigmasi

10.Gelecekte hangi konularda etkinlikler yapilmasini istersiniz?

Oneriler su basliklar etrafinda sekillenmistir:

« "Farkli okullarda benzer atolye dontisiim projeleri" — Modelin ¢ogaltilmasi talebi

+ "[lkokul ¢ocuklar1 i¢in egitici gorsel malzeme iiretimi" — Yas grubunu degistirerek
devam

* "Sosyal medya kampanyalar ile toplumsal farkindalik" — Dijital iletisim pratigiyle
bulusma

* "Engelli bireyler i¢in erisilebilirlik odakli tasarim projeleri"
« "Dijital yetkinlik egitimleri" / "Medya okuryazarlig: atolyeleri"

11.GENEL DEGERLENDIRME

Dort boyutun genel ortalamasi 4,83/5 olup bu deger Toplumsal Katki Uygulamalar: serisi i¢inde
Oguzata ziyaretinin (4,90) hemen ardindan gelmektedir. Hicbir soruda 1 veya 2 puan
verilmemis olmasi, etkinligin tim katilimcilar i¢cin en azindan tatmin edici bir deneyim

sundugunu kanitlamaktadir.

11.1 Olumlu Yonler

» Toplumsal fayda algis1 serinin en yiiksek degerlerinden birinde (4,92/5): Somut, kalici
ve gorliniir ¢ikt1 iretmek, bu etkinligi serinin model uygulamalarindan biri yapmaktadir.

o Igerik ve kisisel/mesleki katki boyutlar: esit yiikseklikte (4,85/5): HIR miifredatiyla
giiclii Ortiisme, katilimcilarin etkinligi mesleki bir adim olarak degerlendirmesini
saglamaktadir.

* 4. smif profili — olgunluk ve 6zerklik: Projeyi bastan sona tasarlayan ve uygulayan bu
profil, kurumsal iliski yonetimi ve proje koordinasyonu becerilerinin en {iist diizeyde
sergilendigi bir baglam olusturmustur.



11.2 Gelistirilmesi Gereken Yonler ve Oneriler

* Malzeme ve lojistik planlama: Dis kurumlarla yiiriitiilen projelerde tedarik siirecinin en
az 2 hafta dncesinden baslatilmasi, gecikmeleri dnleyecektir.

» Etkinlik siiresinin uzatilmasi veya asamali yapilandirilmasi: Yiiksek motivasyonun
zaman sikismasina doniismemesi i¢in atolye doniisiim projeleri ¢ok oturumlu bi¢imde
planlanabilir.

« Katilim tabaninin genisletilmesi: Benzer projelerin farkli sinif diizeyleri ve boliimler
tarafindan da hayata gegirilmesi, kurumsal etki alanin1 genisletecektir.

11.3 Sonu¢

"Renkli Dokunusglarla Giiclenen Egitim" projesi; sanat, egitim ve toplumsal sorumluluk
degerlerini basariyla birlestiren, HIR boliimii 6grencilerinin mesleki birikimlerini gercek bir
toplumsal doniisiime kanalize ettigi model bir uygulamadir. Yiiksek puanlar ve olumlu nitel geri

bildirimler, projenin etkinligini ve katilimcilar tizerindeki giiglii etkisini teyit etmektedir.



