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Birim Adı Gazetecilik Bölümü 

Hazırlama Tarihi 13.10.2026 

Faaliyet Adı Ortak Eğitim Programı 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
 

Planlama 

Açıklama 

Aksaray Üniversitesi Ortak Eğitim Yönergesi madde 4’e göre Ortak eğitim 
başvuru, eşleştirme ve yerleştirme gibi Ortak Eğitim Komisyonu tarafından 
oluşturulan tüm ortak eğitim süreci bir planlamaya ve takvime bağlanmıştır. 
Gazetecilik Bölümü de bu uygulamaya katılan birimlerden biri olarak bu takvime 
bağlıdır. 

Kanıt  1da3875b-79da-45d8-b4da-413792946c2a.pdf 

Uygulama 

Açıklama 
Ortak Eğitim yönergesine göre sürece dahil olan öğrencilerimiz. Paydaşlarımızın 
kurumlarında çalışarak eğitim öğretim hayatlarına devam etmektedir. 

Kanıt 

  

Kontrol Etme (İzleme ve  
Değerlendirme) 

Açıklama 
Ortak Eğitim Koordinatörlüğü tarafından görevlendirilen birim koordinatörleri 
öğrencileri çalıştıkları yerde denetleyerek sürecin içerisinde aktif rol oynamaktadır. 

https://iletisim.aksaray.edu.tr/dosya/1da3875b-79da-45d8-b4da-413792946c2a.pdf
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Kanıt 

 

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

Programa katılan öğrencilerimizin durumu belirli aralıklarla takip edilmektedir. 
Mezun oldukları dönemden sonra da mezun buluşmaları sayesinde uygulamaların 
iyi yanları ve eksik yönleri değerlendirilmekte ve buna yönelik önlem 
alınmaktadır. 

Kanıt 

 
 
https://iletisim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-iletisim-fakultesi-mezunlari-
cevrimici-toplantida-bulustu 
 

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 

 

 

• PUKÖ döngüsü tamamlandığında ilgili kanıtların Kalite Koordinatörlüğüne gönderilmesi gerekmektedir.  

 

 

 

https://iletisim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-iletisim-fakultesi-mezunlari-cevrimici-toplantida-bulustu
https://iletisim.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-iletisim-fakultesi-mezunlari-cevrimici-toplantida-bulustu
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


