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2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Degerlendirme
Anketlerinin Analiz Raporu

1. Metodolojik Cerceve

Yuksekogretim kurumlarinda surdurulebilir kalite glivencesi, verinin sadece toplanmasini degil,
kurumsal vizyona hizmet edecek sekilde stratejik bir derinlikle analiz edilmesini gerektirir. 2025-
2026 Akademik Yili GUz Dénemi Ders Degerlendirme Anketleri kapsaminda hazirlanan bu rapor,
o0grenci geri bildirimlerini  "eyleme donusturulebilir stratejik iggortlere" doénusturmeyi
hedeflemektedir.

Analiz siirecinde, her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden uygulanan iki bélimden
olusan Ders Degerlendirme anket verileri kullanilmaktadir. ilk bélim dersin genel
degerlendirmesini igermekte olup ilgili dersteki 6gretimin ve 6grenimin genel kalitesini gelistirmek
icin kullanilmaktadir. ikinci bélimde ise ders sorumlusuna ait degerlendirme sorulari
bulunmaktadir.

Veri setindeki guarultuyl (statistical noise) ortadan kaldirmak amaciyla iki temel kural
uygulanmistir. Bunlardan ilki egitim slrecine fiilen dahil olmayan "DZ" notuna sahip 68rencilerin
degerlendirmeleri, 8lg¢iimiin dogrulugunu zedelememesi adina analiz disi tutulmustur. ikincisi ise
skorlarin tesadufi sapmalardan arindirilmasi igin, yalnizca en az 5 6grencinin yanit verdigi dersler
hesaplamaya dahil edilmistir. Metodolojik agidan saglanan bu saglam zemin, elde edilen
bulgularin kurumsal gelisim stratejileri igin glivenilir birer dayanak olmasini saglamaktadir.

2. Katiim Analizi ve Ogrenci Demografisi

Yuksekogretimde geri bildirim kultlrl, 6grencilerin kurumsal aidiyet hissetmeleri ve kendilerini
iyilestirme sureglerinin bir ortagl olarak gormeleriyle dogrudan iligkilidir. Yuksek katilim oranlari,
kurumun geffaflik politikasina duyulan guvenin sayisal bir kanitidir.

2025-2026 Guz doneminde, 18.671 aktif 6grenciden 13.987’si ders kaydi yaptirmis; bu
grubun 10.753’ii anketlere katiim saglamistir. Ulasilan %77°lik katium orani, 6grencilerin
kurumsal kalite suUreglerine dair farkindaliginin yiksek oldugunu goéstermektedir. Toplamda elde
edilen 83.947 yanit, analizlerimizin genis ve temsil gicu yuksek bir 6rnekleme dayandigini
dogrulamaktadir.

3. Universite Geneli Akademik Performans Trendleri (2024-2026)

Universite genelindeki skor degisimleri, kurumsal istikrarin ve akademik performansin zaman
icindeki seyrini anlamak adina kritik birer gostergedir. 2024-2025 Bahar donemine gore 2025-2026
Glz déneminde gozlemlenen hafif puan daralmasi, kurumsal kalitede bir gerilemeden ziyade,
yeni akademik gevrim basinda 6grenci beklentilerinin "yeniden kalibrasyonu" olarak okunmaldir.

Stratejik Bottleneck (Darbogaz): B.4 (Ders yiikii uygunlugu) kriterinin 4,35 ile Universite
genelindeki en diisiik skor olmasi, kurumsal diizeyde bir "Miifredat is Yiikii Denetimi" (AKTS/ECTS
Uyumu) ihtiyacina isaret etmektedir.

Kurumsal Disiplin: B.11 (Ders oturumlarina katilim) puaninin 4,48 ile zirvede yer almasi,
ogretim elemani motivasyonunun ve kurumsal sorumluluk bilincinin en gug¢lu varligimiz oldugunu
teyit etmektedir.

4. Birim Bazli Derinlemesine Analiz: Enstitiiler, Fakiilteler ve MYO'lar

Birimler arasi performans varyasyonlari, kurumsal standartlarin homojenligini korumak igin
titizlikle incelenmektedir. Lisansustu duzeyde skorlarin 4,80 bandinda seyretmesi, akademik
derinligin korundugunu gostermektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii, 4,80 skoruyla istikrarini korurken; Sagluk Bilimleri Enstitiisii 2024-2025
Bahar doneminde ulastig1 4,88’lik zirve noktasinin ardindan 4,80 seviyesine gelerek
dengelenmigtir. Bu donglsel dalgalanma, lisansustu tez/proje donemlerindeki yogunluk
degisimleriyle iliskilendirilebilir.

Gugclii Alanlar: Mimarlik ve Tasarim (4,70) ile Turizm (4,60) faktlteleri, 68renci memnuniyetini
kurumsallastiran 6ncii birimlerdir. Ozellikle Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin 4,47'den 4,60'a yikselisi,
diger birimler icin 6rnek teskil edecek bir "Kurumsal Gelisim Basari Oykiisi"d(ir.

Risk ve Gelisim Alanlari: islami ilimler (4,16) ve iletisim (4,28) fakiilteleri ortalamanin altinda
kalmistir. islami ilimler Fakiiltesi'nde B.4 (Ders Yiikii) kriterinin 4,08 ile tiim fakdilte veri setindeki
en disUk skor olmasi, kalite glvencesi agisindan bir "kirmizi bayrak" (red flag) olarak
degerlendirilmelidir.

Guzelyurt MYO (4,54) ve Teknik Bilimler MYO (4,50) performansiyla 6ne ¢ikarken, Ortakoy MYO
(4,38) gibi birimlerde standardizasyonu artiracak merkezi destek mekanizmalarina ihtiyag
duyulmaktadir.

5. Ogrenci Beklentileri ve Hazirlik Suirecleri Analizi

Egitimde basari, ders anindan ziyade o ana giden yolun geffafligl ve destek mekanizmalarinin
etkinligi ile 6lculir. Ornegin, Tip Fakuiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi gibi plan paylasiminin yiiksek
oldugu birimlerde, A.7 (Ders plani paylasimi)ile A.5 (Donem basi pozitif algl) arasinda
dogrudan bir korelasyon varligi s6z konusu oldugu icin seffafigin olmasi 6grenci kaygisini
azaltmakta ve motivasyonu artirmaktadir.

Birimler arasi beklenti farkliliklari, akademik kulttrlin yansimasidir: Tip Fakiiltesi: 2.348 yanittan
1.369’unun (yaklasik %58,3) beklentisi "AA" seviyesindedir. Bu durum, birimdeki yuksek basari
beklentisini ve rekabetci akademik iklimi gdstermektedir. Buna karsin iIBF gibi birimlerde
beklentinin AA (1.952) ile CB/CC (2.769) arasinda daha dengeli dagilmasi, disiplinler arasi algi
farklarini ortaya koymaktadir.

6. Stratejik Sonuglar ve Kalite Gelistirme Onerileri

Bu rapor, Universitemizin kalite yolculugunda sadece bir durum tespiti degil, 2025-2026 Bahar
donemiicin temel bir kiyas noktasi (benchmark) niteligindedir.

Kurumsal Giiclii Yonler (Zirve Noktalari)

1. Geri Bildirim Ekosistemi: %77’lik katilim orani, kurumsal aidiyetin ve seffafligin en blyuk
glcimuz oldugunu kanitlamaktadir.

2. Ogretim Disiplini (B.11): 4,48’lik skor, egitim kadromuzun ders oturumlarina katiim ve
kurumsal disiplin konusundaki yuksek hassasiyetini gostermektedir.

3. Basan Ornekleri: Dis Hekimligi Fakiiltesi'nin puan sigramasi ve Mimarlik Fakdltesi'nin
surekli yukselisi, kurumsal gelisimin mimkun oldugunu ispatlamaktadir.

lyilestirme Gerektiren Kritik Alanlar

1. Miifredat Denetimi (B.4): 4,35 puan alan ders yuku uygunlugu, universitenin birincil
stratejik darbogazidir. AKTS ve 6grenci is yuku dengesinin acilen gozden gegirilmesi
onerilir.

2. Materyal Zenginligi (B.2): Dijital donlisum hedefleri dogrultusunda materyal cesitliliginin
artinlmasi bir gerekliliktir.
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Birim Ozelinde Aksiyon Onerileri

Genel skoru 4,30’un altinda kalan veya B.6 (iletisim)veB.7 (ihtiyaglara Cevap)skorlari
Universite ortalamasi olan 4,40’in altinda seyreden birimler igin:

1. Hedefli iletisim Calistaylari: Ogretim elemani-6grenci diyalogunu giiclendirecek, geri
bildirimi eyleme dénusturen birim ici seminerler.

2. ls Yuki: Ozellikle islami ilimler Fakiltesi (B.4: 4,08) igin 6zel bir mufredat is yiki analizi
yapilmasi.

Ders Degerlendirme Formu iki béliimden olusmaktadir. ilk bélim dersin genel degerlendirmesini
icermekte olup ilgili dersteki 0Ogretimin ve 0Ogrenimin genel Kkalitesini gelistirmek igin
kullanilmaktadir. ikinci béliimde ise ders sorumlusuna ait degerlendirme sorulari bulunmaktadir.

A. Derslerin genel degerlendirmesi ile ilgili sorular

Dersin genel degerlendirmesiile ilgili 10 soru bulunmakta olup bu sorulara verilen yanitlar frekans
tablolariile gosterilmektedir.

A.1. Busizinig¢in zorunlu bir ders miyoksa o Notr
secmeli bir ders mi? e Negatif
e Zorunlu Ders
e SecmeliDers A.7. Donem basinda, ders sorumlusu ders
planini bir dokiman ya da internet
A.2. Derslere katiliminiz nasildi? sayfasi olarak paylasti mi?
o 0%-25% o Evet
o 25%-50% e Hayir
o 50%-75%
o 75%-100% A.8. Gerektiginde (varsa) arastirma gorevlisi
(leri) tarafindan saglanan destek i¢cin ne
A.3. Dersidaha 6nce aldiniz mi? dasundyorsunuz?
e FEvet e Harika
e Hayrr o yi
e Orta
A.4. Bu dersten beklenti notunuz nedir? o Zaylf
o AA e Gegerli Degil
e BA/BB
e CB/CC A.9. Budersigin genel degerlendirmeniz
e DC/DD nedir?
e FD/FF e Harika
o lyi
A.5. Donem basinda ders ile ilgili genel e Orta
didsunceniz nasildi? e Zaylf
o Pozitif
e NOtr A.10. Derslere katilmaktan keyif aldim.
e Negatif e Herzaman
o Genellikle
A.6. Donem basinda ders sorumlusu ile e Bazen
ilgili genel diistinceniz nasildi? e Nadiren
e Pozitif * Asla
2025-2026 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI IS
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B. Ders sorumlusu ile ilgili degerlendirme sorulari

Ders sorumlusu ile ilgili degerlendirme sorulariise likert tipi 6lgek kullanilmakta olup yanitlar Higbir
Zaman (1), Nadiren (2), Bazen (3), Genellikle (4) ve Her zaman (5) olarak puanlanmaktadir.

B.1. Ders sorumlusu her dersicin iyi hazirlanmis gértnutyordu.

B.2. Ogretim materyalleri (giktilar, calisma sayfalari, gérsel-isitsel materyaller vb.) konu alanina
uygun hazirlanmisti.

B.3. Degerlendirme (notlandirma) adil bir sekilde yapildi.

B.4. Ders yukd uygundu.

B.5. Ders sorumlusu ilerlememiz hakkinda bilgilendirdi.

B.6. Ders sorumlusu iyiiletisim kurdu.

B.7. Ders sorumlusu 6grenciihtiyaglarina cevap verdi.

B.8. Ders sorumlusu 6grencilere karsi olumlu bir tutum sergiledi.

B.9. Ders sorumlusu 6grencileri derse katilima tesvik etti.

B.10. Ders sorumlusu anlasilir drnekler, gérseller, sunumlar kullandi.

B.11. Ders sorumlusu donem boyunca butln ders oturumlarina katildi.

C. Birimlerin ve ders sorumlularinin skor hesabi

Birimlere ait skorlar elde edilirken oncelikli olarak her bir derse verilen yanitlar ayri ayri degerlendirilmektedir. Likert
tipi olcek maddelerine iliskin puanlar, her katiimcinin esit agiruiga sahip olmasi nedeniyle aritmetik ortalama
yontemiyle hesaplanmistir. Birimlerde egitim 6gretim birden fazla ders ile yirutilmekte olup her birinde kayitli 6grenci
sayis! birbirinden farkldir. 100 6grencinin aldigi dersin puani ile 20 6grencinin almis oldugu dersin puani esit kabul
edilmemektedir. Bu ylzden dersler arasi 6grenci sayilarindaki farkliliklar nedeniyle, sonuglarin daha temsil edici
olmasi amaciyla aritmetik ortalama yerine agirlikli ortalama tercih edilmigtir.

., Weigth}.Frequency; .

Skorj = j=12,..,n

n
j=1 Frequency;

OBS’de sunulan puanlar gozlem buyuklikleri dikkate alinmaksizin aritmetik ortalamaya gore elde edilmistir. Bu analiz
dosyasinda skorlar hesaplanirken DZ notuna sahip olan 6grenciler goz ardi edilmis olup ankete yanit veren en
az 5 6grenci var ise skorlar elde edilmisgtir.

Ogretim elemaninin ilgili dénemde vermis oldugu her bir ders icin bu siire¢ uygulanmaktadir. Ogretim
elemaninin bir dénemde verdigi tum derslerin 6nceki adimda elde edilen skorlarin agirlikli ortalamasi
hesaplanarak 68retim elemaninin ham skoru elde edilir.

Ders Kodu | Ders Adi | Skor | Katilim Sayisi
AAA101 AAA1 4,74 93
AAA103 AAA2 4,61 64
AAA105 AAA3 4,36 25

(4,74 x 93) + (4,61 X 64) + (4,36 X 25) _

Genel Skor =
enet skor (93 + 64 + 25)

4,64

2025-2026 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI |6
DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI



y Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii

Ankete Katilan Ogrencilerin Sinif Diizeyine Gére Dagilimi

2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Uiniversitemizde 18.671 aktif 6grenci bulunmakta olup bunlardan
13.987’si ders kaydi yapmistir. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Guiz Yariyili anketine toplam 10.753
6grenci katilmis olup her bir 6grenci almis oldugu batun derslere toplam 83.947 yanit vermislerdir.
Katilim oraninin % 77 olmasi 6grencilerin anket farkindaliginin gugli oldugunu gostermektedir.
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1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif ve Uzeri

o

2024-2025Guz  m2024-2025Bahar m2025-2026 Guz

Ankete katiim, Universitenin hemen hemen tim akademik birimlerine yayilmis olup genis ve
temsil glicii yiiksek bir orneklem olusturmustur. 1. ve 2. sinif 6grencilerinin ankete katilimi genel
olarak yuksektir. Bu durum, kampusle daha yogun etkilesimde olan 68rencilerin geri bildirim verme
egiliminin daha glcli oldugunu gostermektedir. 3. ve 4. siniflarda katilim distk olup bu durum,
mezuniyet asamasindaki 6grencilerin zaman kisitlariyla iligkili olabilir. Buna ragmen 6nceki ddnem
ile kiyaslandiginda 2025-2026 Egitim Ogretim Yiui Giz vyariyii anketine katilimin arttig
gorulmektedir.
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A.1. Bu sizinicin zorunlu bir ders mi yoksa se¢meli bir ders mi?
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKiL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETiISIM FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

m SEGMELI = ZORUNLU

2025-2026 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
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A.2. Derslere katiliminiz nasildi?
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKIL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

H0-%25 mM%25-%50 MW%50-%75 M %75-%100
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A.3. Dersi daha once aldiniz mi?
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKiL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EEVET mHAYIR
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A.4. Bu dersten beklenti notunuz nedir?
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKIL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

HAA mEBA/BB mCB/CC mFD/FF
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A.5. Donem basinda ders ile ilgili genel dustnceniz nasildi?
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKIL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

m NEGATIF mNOTR m POZITiF
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A.6. Donem basinda ders sorumlusu ile ilgili genel dusunceniz nasild1?
Guz Dénemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKiL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMi iLIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ENEGATIF mNOTR mPOZITIF
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A.7.Donem basinda, ders sorumlusu ders planini bir dokuman ya da
internet sayfasi olarak paylasti mi?

Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKIL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

EEVET mHAYIR
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Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii

A.8. Bu ders icin genel degerlendirmeniz nedir?
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKIL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

m HARIKA miYi mORTA mZAVIF
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A.9. Derslere katilmaktan keyif aldim.
Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKIL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI ILIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

|
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m
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m
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m
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m
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m
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>
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EASLA = NADIREN
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A.10. Gerektiginde (varsa) arastirma gorevlisi (leri) tarafindan saglanan
destek i¢cin ne dusunuyorsunuz?

Guz Donemi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

ESKiL MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

GUZELYURT MESLEK YUKSEKOKULU
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

iSLAMI iLIMLER FAKULTESI

MiMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

ORTAKQOY MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

TURiZM FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

mHARIKA miYI mORTA mZAYIF
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Universite Genelinde Ogretim Elemani Degerlendirme

Skorlari

2024-2025Guz  m2024-2025 Bahar

H 2025-2026 Guz

B.1. Ders sorumlusu her ders igin iyi hazirlanmig

gorunuyordu.

B.2. Ogretim materyalleri (iktilar, calisma sayfalari,
gorsel-isitsel materyaller vb.) konu alanina uygun

hazirlanmisti.

B.3. Degerlendirme (notlandirma) adil bir sekilde

yapildi.

B.4. Ders yukul uygundu.

B.5. Ders sorumlusu ilerlememiz hakkinda bilgilendirdi.

B.6. Ders sorumlusu iyi iletisim kurdu.

B.7. Ders sorumlusu 6grenci ihtiyaglarina cevap verdi.

B.8. Ders sorumlusu 6grencilere karsi olumlu bir tutum

sergiledi.

B.9. Ders sorumlusu 6grencileri derse katilima tesvik

etti.

B.10. Ders sorumlusu anlasilir drnekler, gorseller,

sunumlar kullandi.

B.11. Ders sorumlusu donem boyunca butin ders

4,51
4,43
4,49
4,41
4,49
4,41
4,46
4,35
4,48
4,39
4,49
4,40
4,49
4,40
4,49
4,41
4,48
4,39
4,49
4,40
4,54
4,48

oturumlarina katildi.

2025-2026 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
DERS DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

|19



IHYIONNOS 1INV IWHIANITHIDIA SHIA
ozl ITIAIYVA Z0NO ITIA WILIHD0 WILI93 9202-5202

SL'Y L8y WLV 9LV 9LV 9LV 9LV €LYV €LY TV VYLV 6LYv leyed Gg0og-v20C NSNLILSNI 43TWITIG TYASOS
eLY 6LV €LY ClLV €LV TV SV 0LV 69V cLVv ELY 9LV N9 G¢0c-vcoc
e ey 0@y ey oRv 6y 0By 6y v 6Ly 6Lv @y cmad s
88V L6y 88%Yv L6V L6y 06V L6V LY L8Y 067 V¥8Y ([8YV Jeueggzog-vcoC NASNLILSNI [43TWITIG AITOVS
SV €8y 0LY €LY 8LV VLV LLYVY VLV 99V vV YLV 08 N9 G¢0c-vcoc
8y e8Y L8 L8Y €8¥% L8Y L8V L8V 6L €8V L8Y ¢8% JeyegGcocg-vcoc NSNLILSNI I43TWIT19 N34
L8V ¥8y 08 08+v €8% 08T 08V 6.7 LY L8V 08V 287 N9 G¢0c-v2oc
18u89 Li'a oL'ga e6'd 8'd L'd 9'd S'd v'da e'd c'd L'g wsuoqg wig

11B1I0YS swlIpua)iada epuizeq Jojniisu]

nbnuojeupiooy sjijey Iseyisiaaiun Aesesyy




IHYTONNOS LINNY IWHIANITHIOIA SY3A
1Z| ITIATAVA ZNO 1TIA WILIHOO WILID3T 9¢0¢-520¢

N9 9¢0¢-5¢0¢
8c'y 6Evy 9Cv 6cv 8Cv 9Cv 8cv GCv 0Cv 8TV 8Cv vEY  leyeg GeoC-vcoC ISALTIMIVA HFTWIT IWVISI
(447 ve'v 8Ly €2V vZv ey <2cv 8LY 9lLv 1Zv 6LY 8TV N9 G§¢0¢-vcoce

ZN9 9¢0¢-5¢0¢
1A oe'vy Lg'v Cgv vev vIv ve'v 6LY 6LY LZY 0Cv GZ'v  Jeyed GzoC-v2oT ISALINNVA WISILATI
62V 6Evy 8CYv LZ¥ 6CY [V 8CY 9CY vCv 8TV 8CY LEYW N9 S§¢0¢-vcoce

N9 9¢0¢-5¢0¢
0ey ge'y 8cv 8¢¥ 0ev 0ev 0ev 6CcY vCv <CeEY 0€v €€V  Jeyeg GZOC-v2OC
62V ge'y 8Zv 8¢¥ 0EVY 6CYv 6Ccv LZY TV O0EVY 6Ctv EEY N9 §¢0¢-vcoce

ISALINIVA
YITWIIE 19VAl IA 1aVSILII

ZN9 9¢0¢-5¢0¢
or'y vs'v sv'v Sv'v 9ov'v Svv Sv'v wv'v 6ev vy LY 0S8V Jeyeg G20Z-v20C IS31MIV4 LVAI93a3 N34
or'y ¢Sy Y vy Lv'y o'y ov'vy v 8EY  9v'y  8v'v  ev'Y N9 G¢0¢-vcoc

N9 9¢0¢-5¢0¢
L'y LYy egYv LYY LY Oov'v Lb'v 8eVY 8EV vy Ov'vy <Py Jeyed Ggoc-v2oc IS3LTIMIVA WILIQ3
or'y Sy'v ov'vy Oov'v cvv 6e€v Oovv LEY 9V Lv'vY Oovvy PP N9 G¢0¢-v¢oe

N9 9¢0¢-5¢0¢

LYY LSV €YY ev'v Svv o'y 9oy 9y 0S¥ 0SY 9Ov'vy 8b'v  Jeyed Gzoc-vcoc ISALTIMIVA IDITWDIFH SIa
8Y'y 29v LYY 8eY SSY o'y Oy <CeEVY €TV vV 6SY vV N9 G¢0¢-vecoe
18U li'a olL'd 69 8'd Ld 9'd s'd v'd €d c'd L'g waueg wug

11B1J0YS BwIpua)ieda epuizeq a1nye4

nbnuojeupiooy sjijey Iseyisiaaiun Aesesyy




IHYTONNOS LINNY IWHIANITHIOIA SY3A

zel ITIATAVA Z0O ITIA WILIHOO WILI93 9202-520¢C
A% sy ev'y 8v'v e6vv e6vv evvy 8v'v Sv'v 6v'vy 0Sv LSy  Jeyed Gz0zZ-¥20C ISTLTINIVA H3ANIFAL3IN

0Sv vs'v LS'v 8v'vy 0Sv evv 6evv 0Sv 8vrv LSY CSY LSV N9 §¢0c¢-v¢oc

g9y 89v v9'v €9% S99Y G9v v9vr €9 99% 99 v9'v G9'v  Jeyeg GZOC-v20T ISALTIMIVA WZIdN1
zs'y LSV €Sv evv 28V evvy LSY L¥vY LSY G5V GSY  vSY N9 G¢0¢-v¢oce

LSV 69y 6Sv 8SY 8SvY 8SY 6sv vSv [V 88V /S 6SYV N9 9¢0¢-5¢0¢ 1IS3LTIMIVA dIL
6V 'y ov'y eeVv ovyr ecv ov'yr 8eVY LEY 6EV 9eY 6gvr Jeyedg Gc0Og-vC0cC ISALTNNVA [HITWITIG HOdS

6EY L'y 8ev LY 6V 6EV 8EY 68V LEY OVY OvY OvY N9 §¢0¢-v¢oce

LYY ¢Sy LYY SsY'Y 9v'y ov'vy  Lbv oYY CTv'y  9v'y  Lv'vy  0S'v  Jeyed GZOZ-v20C ISTLTIMIVE [IITWIIEGIITOVS
8ey Sv'v 8ev 8E€Y 6EY 8EVY 8EY LEY <CEV LEYV 8EY OPY N9 G¢0¢-vcoc

8ey LYy 9gY PvEY LEY 9€Y 9gVY LEY PvEY 8EY 6EVY OP'Y  Jeyed GgoC-v20C ISALTIOMAVAIITSIANIHAW
GeY L'y Sev cCeVY 9gY GEY VeV <CEY €ev GEY 9gY 8EY N9 §¢0¢-vc0c

3 O ¢ ¢ € € ¢ ¢, € € 3 € Lm m o
mm.v oﬁv mmhv hw.v oo.v mm,v ww.v vm.v wm.v ow.v ww.v ho“v yed G¢0¢-vc0c WIHYSYL IANITHYWIW
vy ¢Sy vy Ovv Evv evv <cvv Lvv 8Cv 9€V EvV LvV N9 G¢0¢-vcoe

18U li'a olL'd 69 8'd Ld 9'd s'd v'd €d c'd L'g waueg wuig

11B1I0S swIpua)ada epuizeq a1nye4

nbnuojeupiooy sjijey Iseyisiaaiun Aesesyy




IHYIONNOS 1INV IWHIANITHIDIA SHIA
z| ITIAIYVA Z0NO ITIA WILIHD0 WILI93 9202-5202

N9 9¢0¢-5¢0¢
€Sy G5y €Sy €Sy €Sy eSv €Sy €sv <¢sv  vSv vSv GSv  Jeyeg GgOC-v20C
6v‘v esy ev'vy ev'v 8vv evvy 8vv ey 9y ev'vy 0Sv LSY N9 G§¢0¢-vcoce

NTMIONISINA
ATTISIW HIFTWITIE MINIEL

ZN9 9¢0¢-5¢0¢
LEY ov'y 9g'v 9eY L&Y 6EY LEv LEY SEY 6EV L&Y 6EVY  Jeyed GzOC-v2oT
cr'y sv'vy WW'v LYY vy vy vy 6ev  LEY LvY LYY evY N9 S§¢0¢-v¢c0ce

NTNMOMIASHNA
AFTISAN HTTWITIE TVASOS

N9 9¢0¢-5¢0¢
4% ev'y Sv'v ev'v ev'vy vy vv'v wr'v ov'vy Sv'v vb'v Sk Jeyeg Gcoc-vcoc
or'y or'y ov'v 6e€v Oov'vy Oov'vy Oov'v 6EVY LEYV LYY LYY Y'Y N9 §¢0¢-v¢0ce

NTMIONISINA
ATTISANW IHTTLIWZIH AITIVS

ZN9 9¢0¢-5¢0¢

[ ¢ ] € 3 3 € 3 ¢ € 3 ] :JDv—ov—mwv—:>
Jeye - -
Su.w _\v.v Ew.v S\“v Nv.v _‘v.v _‘v.v Nv.w _‘v“v _‘v.v _\v.v mv.v yeg G20¢-vc0c NI1SIW AQIVLIHO
ovv osvy 9ovv 9Svv 9Svv OvYv 9OvYv GSbv <cvv OV 9OV e6vv N9 G¢0c¢-vcoc
3 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 3 Jeye = | ]
LY LLY LLY LLY 0LV LLY OLYV 0LV LLY 0LV 0OLY OLYV yed sc0c-vcoc NI1SIW LHNATIZND

8SY 65 6SYv 8SYv 6SY 8SY 8SY [LSY GSY 65V 6StY 097 N9 G¢0¢-v¢oe

N9 9¢0¢-5¢0¢
05y LGY 0S¥ 9v'vy 0SY LG¥Y 05T 0SY 8br 0S¥ <25 LS 1BYyBdGZ0Z-¥20C  NIMIOMISINANIISIW IDIS3
LSV L9%v £S¥ §S¥ 9SY LS'¥ GS¥ 8SY €SV 8SY /LS 65V N9 G¢0¢-vcoe

1vuUa9 Li'a oL'g  6°d 8'd L4 9'd S'd v'd €d c'd L'g waueg wuig

1I1IOYS awIpuaia8a epuizeg NNXOXaSHNA 12)1S9A|

nbnuojeupiooy sjijey Iseyisiaaiun Aesesyy




IHYTONNOS LINNY IWHIANITHIOIA SY3A

o€l ITIATHVA Z0O 1TIA WILTYOO WILIDT 9202-520C
Jeyed 9¢0¢-S¢0¢
Sc'v ¢CeEVY Vvev vy s¢cv s 9¢y ocy 8Ly S 9Ty 8Ty ZN9 9¢0c¢-5¢0¢ $
9c'y VveVY GTv 9¢v 8¢Vv [TV LTy ey ey 9Ty cTy 8Ty Jeyed G¢0c¢-7¢c0¢C APIOWYIAIY A EI DS Y DHTVH
8ZY 98V 6cv 9¢v LEY [TV 8TV SCVv SV 6y 6Ty LTV Zn9 §20Z-¥20T
Jeyed 9¢0¢-Sc0¢
ce'y 8eY 62V eV CeY cCeEY ceVY ey [Zv eev cev  vE'Y Zn9 9¢0¢-5¢0¢ SAI031IZYO
9Ly e¢Zv PvL¥Y 9lLvY LL¥Y 8LY LIV €LY Clv €Ly SLvy 6LY Jeyed G¢0c¢-vc0¢ o
6CYV W'y (2'v L2y 8C'Y 9¢v 8¢y 8¢V CZv 9¢v LTV GEY ZnN9 G¢0c-vcoc
B|ud9 Li'd oL'd 6'd 8'd L'd 9°'d G'd v'a €'d c'd L'd W3INOQ WN1049

IsenMe4 Wisna)|

nBnugjeulpiooy ajiey Isa)isianlun Aeiesyy




