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Birim Ad: lletisim Fakdiltesi

Hazirlama Tarihi 29.09.2026

Paydas Talepleri Dogrultusunda Miifredata "Yapay Zeka ve Etik" Dersinin Eklenmesi ve

Faaliyet Adi Degerlendirilmesi
. i A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
flgili YOKAK Alt R B
N A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgiitii
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Siirece Dahil Olan i¢ Paydas (Ogrenciler, Ogretim Elemanlari), Dis Paydas (Danisma Kurulu / Sektor Temsilcileri), Birim
Paydaslar Kalite Komisyonu, B6liim/Fakiilte Kurulu

21.04.2026 tarihli Akademik Birim Danisma Kurulu toplantisinda sektor temsilcileri
(68 Aksaray Gazeteciler Cemiyeti), akademisyenler ve 06grenci temsilcilerinin
katimiyla iletisim egitimindeki dijital donlisiim gereksinimleri ele alinmigtir. Sektor-
akademi is birligi ve paydas tavsiyeleri dogrultusunda Gazetecilik BoIUm|
mifredatina yapay zekd ve etik boyutunu kapsayan derslerinin eklenmesi
Planlama planlanmis; derslerin haftalik izlenceleri, AKTS is yuki ve program giktilari (PC) ile
dgrenme ciktilar (OC) eslestirmeleri hazirlanarak Bélim/Fakiilte Kurulu onaying
sunulmusgtur.

Aciklama

Danisma Kurulu- 21/04/2026: https://iletisim.aksaray.edu.tr/dosya/a8ec3149-028c-489b-

Kamt ad29-52519c211845.pdf
21.04.2026 tarihli Danisma Kurulu tavsiye karari dogrultusunda Gazetecilik Bolim
miifredatina dahil edilen "Yapay Zekd ve Etik" dersi, Ogrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS)
Aciklama - . . G e
tanimlanarak ilgili akademik yariyilda aktif olarak agilmistir ve egitim-6gretime
Uygulama baglanmistir.
2026/2027  Egitim/Ogretim  yill  gazetecilk  bdlimi  ders  programi]
Kanit https://iletisim.aksaray.edu.tr/dosya/13d2c4a6-9826-4716-9a3b-
7d5c828205cf.pdf

2026-2027 Giiz Yariyihinda mifredata yeni eklenen GAZ 231 Yapay Zeka ve Etik dersinin|
2. haftasi sonunda, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini, beklentilerini ve teknild
gereksinimlerini belirlemek amaciyla "Dénem igi Siirec izleme ve Ara Degerlendirme
Anketi" uygulanmigtir. Dersin 2. haftasi sonunda slreci izlemek amaciyla uygulanan
Ara Degerlendirme Anketi (N = 19) sonuglarina gore; 6grencilerin %84,2’si derg
izlencesi ve hedeflerin netliginden ve sinif igi tartisma ortaminin rahatligindan yiikseld
Aciklama memnuniyet duydugunu, %73,7’si ise icerigin beklentilerini karsiladigini belirtmistir.
Buna karsin katiimcilarin = %36,9’unun  dijital okuma metinlerine erisimde
sorun/kararsizlik yasadigi, %36,8’inin ise araglari denemek igin kisisel teknik donanim
yeterliligi konusunda kararsiz kaldigi saptanmistir. Agik uglu yanitlarda ise felsefi ve etik
ikilem tartismalarinin  strdirliimesi memnuniyetle karsilanirken; yapay zekd
araclarinin bilgisayar ortaminda uygulamali gosterilmesi (tokenizer vb.) ve videolu vaka
orneklerinin artirilmasi 6ncelikli ihtiyag olarak bildirilmistir.

29.09.2026 Tarihli GAZ 231 Yapay Zeka ve Etik Dersi 2. Hafta Ara Degerlendirme
Anketi Sonug Raporu - https://iletisim.aksaray.edu.tr/dosya/c34180b3-7293-4fe9-
9542-5918a8728a53.pdf

Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)

Kamt

Hazirlayan Yiirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatori
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29.09.2026 tarihli ara degerlendirme anketinde saptanan teknik altyapi
cekimserligi, kaynak erisim giiclikleri ve 6grenci talepleri dogrultusunda dénem
sonu beklenmeksizin 3. haftadan itibaren; ders saatlerinin bir bliminin yapay
zeka araglarinin galisma mantigini (tokenizer, istem mimarisi) gésteren uygulamali

Aciklama " . e .
§ demonstrasyonlara ayrilmasina, tim dijital okuma ve video materyallerinin tek bir
actk erisimli bulut klasoriinde toplanmasina ve telif, dezenformasyon ile
mahremiyet odakli glincel vaka analizlerinin izlenceye entegre edilerek siirecin
isletilmesine karar verilmistir.
Ders Konulan
Onlem Alma
(Iyilestirme)
Kanit

Guncellenen haftalik ders akigi.

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

Hazirlayan

Yiirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatori
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C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimpayfa 1/1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma

birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal

Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yiirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimcisi

Kalite Koordinatori





  N = 19

